Allegato "B'", rep.n.

STATUTO DELLA

"FONDAZIONE GUGLIELMO TAGLIACARNE"

R



Ar t. 1

E' costituita dall'Unione Italiana delle Camere

di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura
(Unioncamere} - al sensi dell'art.2, terzo comma, del
proprio Statuto, approvato con D.P.R. 31 dicembre 1985‘— la
Fondaiione "Tstituto Guglielmo Tagliacarne', con sede in

Roma, in Via Appia Pignatelli n.62.

Ar t. 2

La Fondazione ha 1l fine di promuovere €
diffondere la cultura economica, svolgendo attivita di

studio, di ricerca, di formazione e di informazione.
Le attivita della Fondazione sono

primariamente rivolte a sostegno delle Camere di Commercio,

delle loro articolazioni funzionalil, delle loro Unioni

regionali, dell’'Unioncamere, delle Camere di Commercio

italiane all'estero, ed in generale dell'imprenditoria e

delle istituzioni e strutture pubbliche di promozione

dell'sconomia.
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Per il perseguimento del proprio scopo

Fondazione svolge in particolare le seguenti attivita:

- promuove, progetta e realizza attivita di formazione,

selezione, aggiornamento del personale delle Camere di

Commercio, utilizzando e- valorizzando le strutture
formative delle stesse e favorendo lo sviluppo di nuove

iniziative, con particolare riguardo alle politiche di

cooperazione allo sviluppo, anche attraverso la

stipulazione di accordi e convenzioni con istituzioni,

organismi ed imprese, italiani eéd esteri;

,

—-promuove, progetta e realizza attivita di formazione per

dirigenti e quadri di organismi pubblici, finalizzate al

potenziamento delle politiche di sviluppo economico;

- promuove, progetta, realizza e coordina programmi di

formazione per imprenditori e dirigenti, in particolare

di piccole e medie imprese, & per figure professionalil

emergenti per la gestione dell’impresa;

~ promuove , progetta e realizza studi e ricerche

sull'imprenditoria, suil processi di crescita dell'impresa

- anche nelle sue relazioni con la Pubblica

Amministrazione - sulla creazione di nuove imprese, sui

processi di innovazione e di internazionalizzazione, suil



'aconcmia del rerrizoric =2 L2 sue modalliza
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cromucve la valorizzazione statistica di sistemi

~formactivi delle Camere di Commercio;

forme di comunicazione, di dibatcito

gromuove e organizza
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confronto culturale sui temi di

interesse;

12 Ffondazione promuyove e partecipa, anche attraverso

contratti e rapporti associativi, ad iniziative con altri

anismi pubblici o privati italiani o stranleri ger

srogetti culturalil, formativi, informativi, di ricerca e

N

ser l'attuazione delle proprie attivitd la Fondazione pud

stipulare accordi e convenzioni.
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Ar t. 3

Il patrimonio della Fondazione & costituito:

dal fondo destinato dalla fondatrice Unioncamere alla

dotazione dell'Ente, come previsto nell'atto
costitutivo;
dagli eventuali conferimenti ad incremento del

patrimonib da parte dell'Unioncamere o di altri

v

Soggetti;

dall'uso della sede di Via Appia Pignatelli n.82, che
l'Unioncamere destinerd alla Fondazione, nelle modalita
previste in atto costitutivo;
dalle entrate derivanti dalla realizzazione delle
attivita e dei programmi statutari;

dai beni e dai rapporti giuridici <che, quando 1la

Fondazione sara stata riconosciuta, faranno capo

all'Istituto Guglielmo Tagliacarne, costituito con

delibera del Consiglio dell'Unioncamere del 5/6/1986;

dalle quote e partecipazioni su altri beni o rapporti,

comunque acquisiti o posti in essere;

e
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dai &neni che gotranno g2srvenire 2alla Fondazione pger
~2g=amerT> o per dcrnazione, nonché Za eventuall
con=rioucgi dello Starc, delle Comunita Eursgees, 4di EInztl

azionall, anche =territeoriali,
rivati.
Ar t. 4
GLi organi della Fondazione sono:
il Consiglio di Amministrazione;
ii Comitato Esecutivo;
il Collegio dei Revisori dei Conti;
il Presidente;
il Direttore.

sovranazicnall o 4di
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Ar t. 5

La Fondazione & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da quindici membri, dei quali otto
nominati dal Consiglio dell'Unioncamere, uno ciascuno dal
Ministro dell'Industria, del Commercio e dell’ Artigianato,
dal Ministro dell'Universitd e della Ricerca Scientifica e

dal Presidente della Regione Lazio, e quattro nominati ai

sensi dei commi successivi,in rappresentanza delle categorie

imprenditoriali dei settori industria, .commercio,

artigianato e agricoltura. 3
I rappresentanti delle categorie industriale,

commerciale e artigiana sono nominati dal Ministro

dell'Industria, del Commercio e dell'Artigianato, su
designazione delle Associazioni pil rappresentative a

livello nazionale e sulla base di terne propcste

dall'Unioncamere per ciascun settore.

I1 rappresentante del ‘settore agricolo &

nominato dal Ministro dell'Agricoltura e Foreste, su

designazione delle Associazioni di categoria pit
rappresentative a livello nazionale e 1in base ad una terna

proposta dall'Unioncamere.

)



~i

Il Consiglio dura in carica rtre anni. I

ssmzcrenti possono essere riconfermatl.
I componenti che per qualsiasi raglocne Ces3ins
ta -arica nel corso del =riennio, sono sSostitul

confaormica  ali  precedenti commi. z sostituzi Cc2Ssano

dall'ufficio insieme con Ll'intero collesgio.

Alla scadenza del <triennio si provvede al

del Consiglio con gli stessi criteri grevisti nei
srecedenti commi. Il Consiglio uscente resta Ln carica, con

olenezza di poteri, finché non si sia proceduto alla nomina

o]

2l rinnovo, anche mediante conferma, di almeno i due terzi

fino

1

ei componrenti. I rimanenti membri restano in carica

¢

alla loro sostituzione o conferma.

dalla data di nomina del

componente che na consentito il rinnovo del Consiglio.

Per la validita delle deliberazioni del

Zonsiglio di Amministrazione & pecessaria la presenza della

naggicranza deil componenti in carica.

Le deliberazicni sono 2assunte con il voto

favorevale della maggioranza dei presenti. In caso di parita

g
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~r2vale 1l vczo di chi presiede il Consiglio.

o1 Corsigzlio di Amministrazione 2

()

=adizn=s zvviso da spedirsi zalmeno otto gicrni grima di
guallo della riunione.

Tn caso di wurgenza la convocazione pud avvenirs
~ediants avviso telegrafico spedito almeno tre giornl prima

lo deila convocazione.

di quel
Il Consiglio si riunisce ordinariamente ogni tre
mesi. Dud inoltre riunirsi ad iniziativa del Presidente,

ouvero a richissta di almeno cinque componenti.
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Ar t. 7
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Al Consiglio di Amministrazione spettano

ssguanti atiribuzioni:
—eisgge nel proprio ambito il Presidente, il Vice Presidente

= il Comitato Esecutivo. Il Presidente -dovra essere =zletfo

i membri nominati dall'Unioncamere;
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- designa 1 componenti del Comitato scientifico;

- ncmina 11l Direttore;

e ie modifiche statutarie da approvarsi ai sensi
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'art.l18, terzo comma del Codice Civile;
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delitera sulla dotaziocne di personzle = sui disciplinari

1

ento della
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“ivi  zil'organizzazione ed al funzi:

-
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Fondazione;
delizera 1 programmi annualli e poliennali di attivita;
approva 11 Dbilancio preventivo <con le sue =esventuall

variazioni, =24 1l conto consuntivo;

delibera accensione di mutui, acquisti e vendite di beni

, 2cquisizioni e

immobili, contratti di leasing 1mmobBi
cessioni di partecipazioni; le relative propgoste di
delibera dovranno essere trasmesse al Collegio dei Revisoril

dei Conti almeno 1S giorni prima di quello grevisto per la

deliberazione;

stabilisce il compenso ai Revisori e l'svenzuale indennita .
2 gettone agli Amministratori.
In sede di prima applicazione del opresente :

Statuto, i1l Presidente sara nominatoc dal Consiglio

dell'Unioncamere.

el .



Ar t. 8

Il Comitato Esecutivo & composto dal Presidente
della Fondazione, dal Vice Presidente e da tre componenti
del Consiglio di Amministrazione.

Si applicano alle deliberazioni e alle
convocazioni del Comitato Esecutivo le disposizioni
contenute nei primi quattro commi dell'art.6.

Il Comitato Esecutivo decade alla stessa data
del Consiglio di Amministrazione, restando in carica con
pienezza di poteri, finché non si sia proceduto alla nomina
di cui all'art.5, penultimo comma.

Il Comitato Esecutivo:
~ predispone gli schemi dei bilanci, redigendone le
relazioni, da sottoporre all'approvazione del Consiglio
di Amministrazione; gli schemi di bilancioc, con le
allegate relazioni, debbono essere trésmessi al Collegio
dei Revisori dei conti almeno 20 giorni prima di quello
fissato per la deliberazione;

determina il trattamento economico e giluridico dei

dirigenti e del personale, con riferimento ai contratti
collettivi di lavoro vigenti nel settore commercioc e
servizi;

- delibera sulle spese, sui contratti e sulle convenzioni,

sugli incarichi di collaborazione e consulenze di esperti,

g,
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sulle assunzioni di zersonale entro 11 Linizszs numerico

apgerovato dal Consiglio di Amministrazicne, nonché su

ai~ro necessario al funzionamento delil

niazLone,
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conformita con i programmi ed i disciglin
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dal Consiglio di Amministrazione;
- delibera su Tutte le materie non zatTritulite alla

ccmpetenza di altri organi.

Ar t. 9

Il controllo contabile sulla zestione della
Tondazione & esercitato da un Collegio dei Revisori  dei
conti composto da tre componenti effettivi e da due
supplenti.

Il Presidente e un componente supplente sono
nominati dal Ministro dell’Industria, del CcmmercioA e
dell'aArtigianato, un comgponente effettivode uno supplente
sono nominati dall'Unioncamere, uno effettivo & nominato dal
Ministro del Tesoro.

I componenti del Collegio dei Revisori del conti
durano 1in carica tre anni e sono prorogati nell'ufficio

fino alla nomina dell'intero nucvo Collegio nei suol memori

effzrzivi.
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Ar t. 10

La Fondazione pud avvalersi di un Comitato
scientifico composto da non pitt di S membri nominati, per
una durata di tre anni, dal Consiglio di Amministrazione 1in
ragione dell'elevata reputazione da loro goduta e della
perizia dimostrata nell'esercizio dell'attivita culturale,
professionale o imprenditoriale.

I componenti possdno essere confermati senza
alcuna limitazione.

Compito del Comitato & di svolgere, su richiesta
degli Organi, attivitd di- alta consulenza sui programmi
della Fondazione, fornendo pareri ed assicurando il
collegamento fra l'attivita della Fondazione e le voci piut

autorevoli della cultura e dell'esperienza professionale o

imprenditoriale nei settori entro i ~quali si esplica
l'attivita della Fondazione.
Art. 11
Il Presidente della Fondazione ha la

rappresentanza legale di essa, anche di fronte ai terzi ed
in giudizio. Egli convoca e presiede 1l Consiglio di
il Comitato Esecutivo ed il Comitato

Amministrazione ,

scientifico.
-,



In casoc di assenza o Lmpedimento, il Presidents
3 sostituito a tutti gli effetti dal Vice Presidente.

Tl Presidente pud delegare una o pla competenze

Ar t. 12

I1 Direttore della Fondazione collabora con il

sidente e con gli Organi collegiall ed -attua le loro

g
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de Partecipa alle riunioni degli Orgzani collegiali

pai

izere.

con voto consultivo e ne redige 1 verbali che sottoscrive

insieme al Presidente. Egli & Ll capo del personale e dirige

<

e coordina gli uffici della Fondazione.

In caso -~ di ligquidazione ed

estinzione della Fondazione, da qualsiasi causa derivance,

1 patrimonio netto residuo dell'Ente sarda devoluto

[N

all'Unioncamere o altro ente o istituzione che persegua

nalita analoghe a quelle della Fondazione, secondo guanto

ey
1

stabilito dall'Assemblea dell'Unioncamere.
F.ti: Piero BASSETTI

Antonio POMPEI, teste

Stefania PAMBIANCHI, teste

Gennaro MARICONDA, Notaio
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Copia conforme all'originale che si rilascia

per uso di parte.

Roma, 11 ‘?4 M%@QQ@
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