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Direc~a Generalà pentru Activitatea de Inspecfle ~i Direc(ia Generalà pentru Pia(a
Mandi din cadrul Ministerului Muncii ~i al Politicilor Sociale dii. Italia pe de o parte, ~i
Inspecfla Muncii di,, Romania, de cealaltà parte, denumite in continuare Pàr;i, animate de
dorinta de extindere ~i dezvoltare a rela;iilor dintre institutii,

Iu&nd in considerare:

Convenhia nr. 81 din 11 iulie 1947 a Organiza~iei Internationale a Muncii (ILO) privind
inspectia muncii in industrie ~i comer~

Regulamentul (CE) nr. 883/2004, modiflcat de Regulamentul (CE) nr. 988 2009 ~i de
Regulamentul de aplicare (CE) nr. 987 din 2009, referitor la aplicarea regimurilor de
securitate socialà pentru lucràtorii frontalieri care desfkoarà salariatà sau independentà ~i
membrii familiilor acestora care se deplaseazà in interiorul Comunità;ii,

Directiva europeanà nr. 96/71/CE a Parlamentului european ~i a Consiliului din decembrie
1996 cu privire la deta~area lucràtorilor in cadrul prestàrii de servicii, (transpusà in
legisla~ia italianà Decretul Legislativ nr. 124 2004 ~i in legisla(ia romànà - Legea nr.
344 2006 ~i HG nr. 104 2007)

Recomandarea Comisiei Europene din 31 martie 2008, privind o mai bunà cooperare
administrativà in contextul detaflrii lucràtorilor in cadrul prestàrii de servicii,

Directiva nr. 2008 104 CE a Parlamentului european ~i a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de muncà temporarà, care se aplicà Iucràtorilor angaja~i de
agen~ii de muncà temporarà ~i pu~i la dispozitie intreprinderilor utilizatoare cu sediul intr
unul din statele membre, tarà a aduce atingere Directivei 96/7 I/CE,

cà circulatia persoanelor ~i schimburile economice sunt insolite de o complexitate de
activitAti susceptibile sà creeze practici ilicite de angajare a foijei de muncà, crescànd
vuinerabilitatea Iucràtorilor ~i creànd in timp un dezechilibru al regimurilor de proteclie
socialà,



cà aceastà activitate se integreazà pe deplin in acliunea Organiza~iei Internationale a
Muncii (ILO), privind ,,munca decentà”,

cà, in implementarea Proiectului EMPOWER Exchange of Experiences and
IMplementation of Actions far POsted WorkERs’, Pàr;ile au realizat acliuni de
con~tientizare ~i de formare cu scopul de a creste nivelul de cuno~tin1e ~i de a imbunàtàli
aplicarea Directivei nr. 96/7 I/CE privind lucràtorii deta~a;i in Italia ~i in Romània,

au convenit urmàtoarele:

Articolul i
Scopul

Prezentul acord are ca obiectiv cooperarea administrativà in domeniul inspecliei muncii, cu
referire specialà la angajarea de lucràtori deta~ati conform articolului 3 al Directivei nr.
96/71/CE, la prevenirea ~i combaterea muncii nedeclarate ~i farà forme legale, precum ~i la
controlul condiliilor efective de ocupare ~i de securitate la locul de muncà.

Articolul 2
Forme de cooperare

Pàr;ile convin asupra urmàtoarelor forme de cooperare:
- Organizarea de seminarii ~i intàlniri de aprofundare a problemelor din domeniile

indicate la articolul I,
- Schimbul de documentalie ~i de informa;ii in domeniile indicate la articolul 1,
- Promovarea unor evenimente cu participarea delega;iilor de exper~i,
- Schimbul de experiente prin participarea delega~iilor de inspectori de muncà dintr-un

stat la activitàtile de inspec~ie pe teritoriul celuilalt stat.

Articolul 3
Controale coordonate

In situa;iile in care se constatA oportunitatea, precum ~i fezabilitatea in plan opera~ional,
Pàr(ile i~i iau angajamentul de a realiza activitàji de control avànd ca obiect:
- verificarea condi;iilor de ocupare a lucràtorilor deta~aji la sediul intreprinderii romAne

sau italiene care deta~eazà, precum ~i la locul de prestare a muncii, la sediul sau la
unitatea de productie a intreprinderii romAne sau italiene la care a fost deta~at
lucràtorul;

- verificarea faptului cà intreprinderea care deta~eazà, dintr-unul dintre cele douà state
semnatare, desfà~oarà activitate in statul respectiv ~i de~ine resurse umane ~i materiale
pentru realizarea propriei activitàti.

Proiect pUoi finaniai cu sprijinul Uniunii Europene (Comisia Europeanà~ Direc/ia Genera/a Ocupare,
Afaceri Sociale ~vi Egalirate de $anse, Cererea de Propuneri de Proiecte VP 2009 015, Beneficiar Institutul

Guglielmo Tagliacarne”; Contraci Ref VS 2009 0476)
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Articolul 4
Informare si actualizare

Pàr;ile se angajeaz~ sà i~i comunice cu promptitudine noutàtile privind legisla;ia na;ionalà
in domeniu, astfel incàt sA favorizeze schimbul de informa;ii ~i actualizare reciprocA.
Implementarea Proiectului EMPOWER a evidentiat necesitatea elaboràrii unui Vademecum
(instrument informativ pentru inspectorii de muncà italieni ~i angajatorii italieni, precum ~i
pentru inspectorii de muncà romàni ~i intreprinderile romàne care se confruntà cu
probleme in domeniul deta~àrii transna;ionale) pe care Pàrlile se angajeazà sA il
disemineze ~i sA il actualizeze ori de c~te ori este necesar, de comun acord.

Articolul 5
Resurse financiare pentru deplasarea delepatiilor

FArà a aduce atingere unor eventuale alte acorduri, pentru realizarea activitàtilor prevàzute
la articolul 2, fiecare Parte va suporta costurile de transport, masà ~i de cazare ale
propriului personal aflat in delega~ie, cu respectarea Iegisla~iei na;ionale in vigoare.

Prezentul Protocol de cooperare va li incheiat pe o duratA de doi ani cu posibilitatea de
prelungire la solicitarea oricàreia dintre Pàr,ti. Aceastà solicitare trebuie notificatA celeilalte
Pàr;i cu cel pu~in 60 de zile inainte de expirarea valabilità;ii protocolului.

Se semneazà in càte trei exemplare, in limbile italianA, romAnA ~i englezà. ~n cazul unor
diferen;e de interpretare, va prevala limba englezà.

Semnat la Roma, la data de 29 noiembrie 2010, in trei exemplare originale.
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