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Spett.le

Fondazione “Istituto Guglielmo Tagliacarne”
Via Appia Pignatelli, 62

00178 ROMA
Oggetto: FORMAT PER INSERIMENTO PROFILO PROFESSIONALE PERSONE FISICHE BANCA DATI PROFESSIONALITA’ DELL’ ISTITUTO GUGLIELMO TAGLIACARNE
Il/la sottoscritto/a

COGNOME 


NOME __________________________________ CODICE FISCALE 


NATO/A  A 
 PROV.
IL 


RESIDENTE A __________________________ PROV.
 STATO 


INDIRIZZO 
 C.A.P. 


TEL. 
 MAIL 

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del recapito stesso.

MANIFESTA L’INTERESSE 
Di essere inserito nella Banca Professionalità dell’Istituto G. Tagliacarne.  

A tal fine, consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
dichiara:

di essere in possesso dei requisiti di ordine generale e di idoneità professionale previsti dalla normativa vigente per l’espletamento della docenza;
di essere:
· Docente di Ruolo presso Università Italiane

In caso affermativo specificare:

Università di appartenenza: _______________________________________________

Ruolo:                                       _______________________________________________
· Dipendente di Pubblica Amministrazione, Ente Pubblico o Ente Privato
In caso affermativo specificare:

Denominazione  Ente: _______________________________________________

Ruolo ricoperto: _______________________________________________

· Lavoratore autonomo o libero professionista

Fascia di professionalità 
	
	
	Anni di esperienza maturati nell’ambito della formazione 

	
	
	> 2
	> 5
	> 10

	1
	docente universitario ordinario e associato
	
	
	

	2
	docente universitario a contratto 
	
	
	

	3
	ricercatore universitario o di centri di ricerca con laurea magistrale
	
	
	

	4
	dottore di ricerca, laureato con lauree di primo livello;
	
	
	

	5
	dirigente  della Pubblica Amministrazione centrale e locale 
	
	
	

	6
	dirigente di azienda o libero professionista
	
	
	

	7
	dipendente/funzionario di Pubblica Amministrazione esperto della materia 
	
	
	

	8
	esperto di chiara fama nell’ambito di competenza o nel profilo disciplinare di riferimento;
	
	
	

	9
	magistrato militare, magistrato amministrativo e contabile; avvocato e procuratore dello Stato
	
	
	

	10
	Lavoratore autonomo o libero professionista


	
	
	


Aree di competenza ed esperienza maturata 
	
	Area
	Anni di esperienza maturati nell’ambito della formazione

	
	
	> 2
	> 5
	> 10

	1
	Affari generali
	
	
	

	2
	Agricoltura
	
	
	

	3
	Amministrazione/Contabilità
	
	
	

	4
	Anagrafico certificativa 
	
	
	

	5
	Archivio e Protocollo
	
	
	

	6
	Biblioteca
	
	
	

	7
	Laboratorio di prova
	
	
	

	8
	Metrologia Legale
	
	
	

	9
	Personale/Sviluppo Risorse Umane
	
	
	

	10
	Promozione
	
	
	

	11
	Regolazione del mercato
	
	
	

	12
	Studi e Statistica
	
	
	


Possibili materie di insegnamento nell’ambito delle aree indicate: 
· Affari generali

· Segreteria di management

· Segreteria degli Organi

· Comunicazione istituzionale 

· Tecniche di scrittura di delibere e verbali

· Ufficio Legale 

· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Agricoltura
· Normativa di riferimento per le Commissioni Degustazione vini DOCG e DOC

· Sistema di controllo dei prodotti agroalimentari

· Etichettatura dei vini

· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Amministrazione/contabilità
· Il D.Lgs 27.10.2009, n° 150: principi generali

·  I pilastri del D.Lgs 27.10.2009, n° 150: misurazione, trasparenza e meritocrazia

·  La gestione della trasparenza 

· La prevenzione dell’illegalità nella P.A.
· Codice dell’amministrazione digitale

· Diritto costituzionale
· Diritto di accesso

· Diritto pubblico

· Diritto regionale

· Disciplina ordinamento enti locali
· Semplificazione amministrativa
· Tutela della privacy
· Codice Appalti pubblici

· Gestione bandi di gara

· Diritto amministrativo
· Il contenzioso giurisdizionale e amministrativo
· Contabilità, bilanci, programmazione, controlli: discipline giuridiche ed economiche
· Bilancio di genere

· Controlli della Corte dei Conti
· Tenuta dell’inventario

· Le partecipazioni in società controllate e collegate 

· La gestione fiscale dell’Ente 

· Il contenzioso tributario 

· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Anagrafico certificativa
· Registro Imprese; disciplina normativa, funzioni e organizzazione dell’Ufficio

· Diritto societario

· Start up innovative 

· Reti di impresa

· Procedure concorsuali

· SUAP 

· Il Registro Informatico dei protesti

· Modulistica e requisiti per le attività di esportazione 

· Altro (indicare)

· Archivio e Protocollo
· Archivistica
· La gestione informatica dei documenti
· Diritto dell’informatica
· Informatica giuridica
· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Biblioteca
· Valorizzazione degli archivi storici delle Camere di commercio 

· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Metrologia Legale
· Diritto penale e procedura penale
· Taratura degli strumenti di misura

· Aspetti sanzionatori connessi alle attività di vigilanza

· Controlli successivi sugli strumenti di misura nazionali e comunitari

·  Cronotachigrafi e Tachigrafi digitali 

· Laboratori di prova e taratura

· Norme EN UNI ISO    

· I servizi di pubblica utilità

· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Personale/Sviluppo Risorse Umane
· L’evoluzione del ruolo dirigenziale nel quadro del D.Lgs 27.10.2009, n° 150 e le responsabilità del dirigente pubblico

· La misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale

·  I profili giuridici del D.Lgs 27.10.2009, n° 150. L’evoluzione del rapporto di lavoro, il procedimento disciplinare e le pari opportunità

· Cambiamento organizzativo

· Contrattazione collettiva e decentrata 

· Controversie in materia di lavoro
· Diritto del lavoro
· Diritto sindacale
· Mobbing
· Bilancio per competenze 

· Riforma pensionistica
· Formazione manageriale 

· Tecniche di comunicazione 

· Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Promozione
· Internazionalizzazione e turismo
· Diritto internazionale

· Marketing
· Finanza di progetto e partenariato pubblico e privato
· Innovazione 

· Diritto dell’Unione Europea
· Diritto comunitario derivato: regolamenti, direttive, decisioni, raccomandazioni, pareri, atti atipici

· Fondi europei e fondi strutturali, formulazione, attuazione e valutazione dei piani e  dei progetti
· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Regolazione del mercato
· Codice del Consumo e tutela del consumatore

· Sicurezza prodotti

· La mediazione e la negoziazione
· Arbitrato 

· Brevetti e marchi 

· Predisposizione contratti tipo

· Controllo clausole vessatorie

· Accertamento e revisione degli usi 

· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Studi e Statistica

· Le principali fonti dei dati statistici

· Progettazione di un questionario

· Progettazione di un Osservatorio su scala territoriale 

· Controllo e correzione dei dati di un’indagine

· Tecniche di campionamento e analisi statistiche differenziali

· Altro (indicare) ______________________________________________________________

Il/la sottoscritto/a allega alla presente:
1. il curriculum vitae e professionale siglato su ogni pagina e debitamente sottoscritto, in cui si evidenzia l’esperienza maturata nell’espletamento delle attività (ALL. A);

2. copia di un valido documento di riconoscimento (ALL. B);

Luogo e data 



Firma
_____________________________

Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003.

Luogo e data 



Firma
_____________________________
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