PROTOCOL DE COOPERARE

intre
Directia Generald pentru Activitatea de Inspectie Inspectia Muncii
st Directia Generald pentru Piata Muncii din Romdnia

din cadrul Ministerului Muncii i al Politicilor Sociale din Italia
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Directia Generald pentru Activitatea de Inspectie si Directia Generald pentru Piata
Muncii din cadrul Ministerului Muncii §i al Politicilor Sociale din Italia pe de o parte, si
Inspectia Muncii din Romdnia, de cealalta parte, denumite in continuare Pdrti, animate de
dorinta de extindere si dezvoltare a relatiilor dintre institutii,

luind in considerare:

Conventia nr. 81 din 11 iulie 1947 a Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) privind
inspectia muncii in industrie §i comert,

Regulamentul (CE) nr. 883/2004, modificat de Regulamentul (CE) nr. 988/2009 si de
Regulamentul de aplicare (CE) nr. 987 din 2009, referitor la aplicarea regimurilor de
securitate sociald pentru lucratorii frontalieri care desfdgoard salariatd sau independentd si
membrii familiilor acestora care se deplaseaza in interiorul Comunitatii,

Directiva europeand nr. 96/71/CE a Parlamentului european si a Consiliului din decembrie
1996 cu privire la detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii, (transpusd in
legislatia italiana — Decretul Legislativ nr. 124/2004 si in legislatia romana - Legea nr.
344/2006 si HG nr. 104/2007)

Recomandarea Comisiei Europene din 31 martie 2008, privind o mai buna cooperare
administrativa in contextul detasarii lucratorilor in cadrul prestarii de servicii,

Directiva nr. 2008/104/CE a Parlamentului european si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca temporara, care se aplica lucratorilor angajati de
agentii de munca temporara gi pusi la dispozitie intreprinderilor utilizatoare cu sediul intr-
unul din statele membre, fara a aduce atingere Directivei 96/71/CE,

ca circulatia persoanelor si schimburile economice sunt insotite de o complexitate de
activititi susceptibile sa creeze practici ilicite de angajare a fortei de munca, crescand
vulnerabilitatea lucratorilor gi crednd in timp un dezechilibru al regimurilor de protectie
sociala,



ca aceastd activitate se integreazd pe deplin in actiunea Organizatiei Internationale a
Muncii (ILO), privind ,,munca decentd®,

cad, in implementarea Proiectului EMPOWER - Exchange of Experiences and
IMplementation of Actions for POsted WorkERs', Partile au realizat actiuni de
constientizare si de formare cu scopul de a creste nivelul de cunostinte si de a imbunatati
aplicarea Directivei nr. 96/71/CE privind lucratorii detasati in Italia si In Romania,

au convenit urmatoarele:

Articolul 1
Scopul
Prezentul acord are ca obiectiv cooperarea administrativa in domeniul inspectiei muncii, cu
referire speciald la angajarea de lucritori detasati conform articolului 3 al Directivei nr.
96/71/CE, la prevenirea si combaterea muncii nedeclarate si fira forme legale, precum si la
controlul conditiilor efective de ocupare si de securitate la locul de munca.

Articolul 2
Forme de cooperare

Padrtile convin asupra urmatoarelor forme de cooperare:

- Organizarea de seminarii si intdlniri de aprofundare a problemelor din domeniile
indicate la articolul 1,

- Schimbul de documentatie si de informatii in domeniile indicate la articolul 1,
- Promovarea unor evenimente cu participarea delegatiilor de experti,

- Schimbul de experiente prin participarea delegatiilor de inspectori de munca dintr-un
stat la activititile de inspectie pe teritoriul celuilalt stat.

Articolul 3
Controale coordonate

In situatiile in care se constatd oportunitatea, precum si fezabilitatea in plan operational,
FPartile 1si iau angajamentul de a realiza activitéti de control avand ca obiect:

- verificarea conditiilor de ocupare a lucratorilor detasati la sediul intreprinderii romane
sau italiene care detaseazi, precum si la locul de prestare a muncii, la sediul sau la
unitatea de productie a intreprinderii romane sau italiene la care a fost detasat
lucratorul;

- verificarea faptului ca intreprinderea care detaseaza, dintr-unul dintre cele doua state
semnatare, desfasoara activitate in statul respectiv si detine resurse umane si materiale
pentru realizarea propriei activitati.

' Proiect pilot finantat cu sprijinul Uniunii Europene (Comisia Europeand, Directia Generald Ocupare,
Afaceri Sociale i Egalitate de Sanse, Cererea de Propuneri de Proiecte VP/2009/015; Beneficiar Institutul
., Guglielmo Tagliacarne; Contract Ref. VS /2009/0476).
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Articolul 4
Informare si actualizare

Partile se angajeaza sa isi comunice cu promptitudine noutitile privind legislatia nationala
in domeniu, astfel incat sa favorizeze schimbul de informatii si actualizare reciproca.
Implementarea Proiectului EMPOWER a evidentiat necesitatea elaboririi unui Vademecum
(instrument informativ pentru inspectorii de munca italieni si angajatorii italieni, precum si
pentru inspectorii de munca romani si intreprinderile roméne care se confruntd cu
probleme in domeniul detasarii transnationale) pe care Pdarfile se angajeaza sa il
disemineze si sa il actualizeze ori de cate ori este necesar, de comun acord.

Articolul §
Resurse financiare pentru deplasarea delegatiilor

Fird a aduce atingere unor eventuale alte acorduri, pentru realizarea activitatilor prevazute
la articolul 2, fiecare Parte va suporta costurile de transport, masi si de cazare ale
propriului personal aflat in delegatie, cu respectarea legislatiei nationale in vigoare.

888
Prezentul Protocol de cooperare va fi incheiat pe o duratd de doi ani cu posibilitatea de
prelungire la solicitarea oricareia dintre Parfi. Aceasta solicitare trebuie notificati celeilalte

Parti cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea valabilitatii protocolului.

Se semneaza in cate trei exemplare, in limbile italiana, romana si englezai. In cazul unor
diferente de interpretare, va prevala limba engleza.

Semnat la Roma, la data de 29 noiembrie 2010, in trei exemplare originale.
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