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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
dei Dipendents dell'Istituto “Guglielmo Tagliacarne”

11 giorno 23 aprile 2013 in Roma
tra

Istituto Guglielmo Tagliacarne,
rappresentato dal Direttore Dott.ssa Patrizia Tanzilli,
assistita dal CdL Dott. Massimo Martino
e

la Filcams Cgil Roma Sud — Pomezia — Castelli
rappresentata dal Sig. Claudio Guglielmi

la Fisascat Cisl di Roma e del Lazio
rappresentata dal Sig. Carlo Bravi

unitamente alla RSA Filcams Cgil
nella persona della Dott.ssa Annapia Ragone
e alla RSA Fisascat Cisl
nella persona della Sig.ra Monica Di Ceglie

si ¢ stipulato il presente

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

I/ presente "Contratto Integrativo Aziendale” ¢ redatto in 8 copie ed é composto da 15 pagine, compresa questa.
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PREMESSA

Questo documento ¢ il frutto del confronto svoltosi tra la Direzione Aziendale dell’ “Istituto Guglielmo
Tagliacarne” e le strutture sindacali territoriali della Filcams CGIIL di Roma e del Lazio e della Fisascat
Cisl di Roma e del Lazio, unitamente alle Rappresentanze Sindacali Aztendali, con l'appotto e lo stimolo
delle molte indicazioni giunte direttamente dai lavoratori, ¢ illustra I' “Ipotest di accordo” per la
definizione del “Contratto Integrativo Aziendale per 1 dipendenti dell'Istituto Guglielmo Tagliacare”.
La contrattazione aziendale che si intende realizzare, tramite il “Contratto Integrativo Aziendale”, di
seguito CIA, si pone 1 seguentt obiettivi:

- favorire la partecipazione attiva di tutd i lavoratori, vero motore della produttivita aziendale,
attraverso un impicgo delle risorse umane che valorizzi le peculiarita soggettive ¢ incentivi
ciascun dipeadente a lmpegnarsi in attivita lavorative sempre pin complesse;

- valotizzare le risorse umane, quale principale fattore di positiva produzione di servizi, anche
attraverso percorsi formativi concordatl tra le parti;

- favorite la crescita professionale individuale ¢ collettiva coinvolgendo sempre pit le pessone
nelle dinamiche aziendali;

- migliorare, dal punto di vista normativo, trattamenti di chiara pertinenza della contrattazione di
secondo livello, ad oggl previst esclusivamente per prassi aziendale;

- aggiornare i trattamenti economici di alcunt istitutl contrattuali;

- realizzare un sistema di tegole condiviso pin aderente alle peculiarita operative ¢ propedeutico
ad evitare e prevenire I'insorgenza di micro-conflittualita;

- definite modelli organizzativi dinamici fondati sulla contrattazione, sulla equa distrtbuzione dei
ritmi e caricht di lavoro, sulle pari opportunita, sulla coniugazione delle esigenze aziendalt e dei
dipendenti;

- definire un premio di produttivita legato ad obzettivi, che interessi tutto il personale.

Le patti convengono inoltre che l'esigenza di redigere un nuovo Contratto Integrativo Aziendale
risponde alla necessita del nuove quadro organizzativo e alla nuova mission della Fondazione
Tagliacarne, quale struttura di ricerca ¢ formazione al servizio delle Camere di Commescio, della
Pubblica Amministrazione ¢ di imprese pubbliche ¢ private.

RELAZIONI SINDACALI E DIRITTO ID’INFORMAZIONE

l.e aziende che producono servizi come IIstituto Guglielmo “Tagliacarne”, pia di altre, hanno la
necessita di dotarsi di buone pratiche relazionali, al fine di favoriee 1l mantenimento ¢ il costante
miglioramento del clima aziendale, prevenendo ed evitando l'insorgenza di tensioni sindacali ¢ micro
conflittualita.

Il confronto tra Direzione ¢ RSA, per essere produttivo, deve fondarsi sulla distinzione dei diversi ruoli,
funzioni e responsabilita.

In questo quadro, le Pard ritengono opportuno definire un sistema relazionale che, attraverso un
periodico confronto, consenta di condividere ed affrontare le strategic organizzative e di sviluppo, di
valorizzare azioni volte a migliorare la qualitd produttiva anche attraverso una pin consapevole
partecipazione di tutti i dipendentr,

A tal fine, saranno realizzati nel tempo incontri tra Direzione aziendale ¢ Rsa e, ove necessario ed
opportuno, Organizzazione Sindacale territoriale, nei quali Pazienda fornira informazioni circa
Fandamento aziendale ¢ sulla situazione del personale.

In aggiunta a quanto sopra satanno fornite informazioni preventive in merito ad eventuali
riorganizzazioni, anche connesse ad innovazione ed introduzione di tecnologie, percorsi formativi
mirati ¢ continuativi,




Nell’ambito degli incontri di cui sopra saranno oggetto di confronto i seguenti temi: organizzazione del
lavoro, condizioni di lavoro, orari e problematiche relative al personale.

PARTE “A”

Art. 1) DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto decorre dal 24.04.2013 e scadra il 31.12.2015. Esso sara depositato presso la DTL
di Roma, entro 30 giorni dalla data della stipula, come previsto dalla legge.

Dopo la scadenza si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno, salvo disdetta data da una delle
parti, comunicata a mezzo raccomandata almeno sei mesi prima della successiva scadenza.

In caso di disdetta di una delle parti stipulanti, le disposizioni di cui al presente CIA continueranno a
trovare applicazione fino a successivo rinnovo.

Art. 2) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E FORMAZIONE

Le parti convengono che ¢ interesse comune ricercare e favorire la pit ampia professionalita dei
lavoratori per concorrere al consolidamento della struttura dell'Istituto, all'efficienza, produttivita e al
miglioramento delle condizioni dei lavoratori.

Per la realizzazione di questo obiettivo le parti convengono che annualmente, anche utilizzando le
risorse dei Fondi interprofessionali, sara definito un piano di formazione del personale, oggetto di
confronto con la RSA, che accompagni i dipendenti nella consapevolezza del ruolo e nello sviluppo
competitivo dei compiti loro assegnati.

Art. 3) CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Fermo quanto stabilito dal CCNL sul tema dell'inquadramento del Personale dipendente, le Parti
definiscono, ad integrazione delle declaratorie contrattuali di categoria (che si riportano integralmente
per comodita), quanto segue:

QUADRI

Appartengono alla categoria dei quadsi, in ottemperanza a quanto previsto dalla legge 13 maggio 1985, n. 190, i prestatori di
lavoro subordinato, esclusi i dirigenti, che svolgano con carattere continuativo funzioni direttive loro attribuite di rilevante
importanza per lo sviluppo e l'attuazione degli obiettivi dell'impresa nell'ambito di strategie e programmi aziendali definit, in
organizzazioni di adeguata dimensione e struttura anche decentrata e quindi:
- abbiano poteri di discrezionalita decisionale e responsabilita gestionali anche nella conduzione e nel cootrdinamento
di risorse e persone, in settori o servizi di particolare complessita operativa;
ovvero
- siano preposti, in condizioni di autonomia decisionale, responsabilita ed elevata professionalita di tipo specialistico,
alla ricerca ed alla definizione di progetti di rilevante importanza per lo sviluppo e l'attuazione degli obiettivi
dell'impresa, verificandone la fattibiliti economico-tecnica, garantendo adeguato supporto sia nella fase di impostazione
sia in quella di sperimentazione e realizzazione, controllandone la regolare esecuzione e rispondendo dei risultati.

Per quanto specificatamente previsto all’interno della Fondazione appartiene alla categoria il personale in
possesso di un elevato grado di preparazione teorica e capacita tecnico-professionale con una consistente e
differenziata esperienza tecnico-pratica, che svolge funzioni che richiedono alto grado di autonomia e di
responsabilita rispondendo dei risultati, nonché dimostrate doti di capacita di coordinamento delle attivita
proprie di una struttura complessa, alla quale sovrintende, operando nell’ambito delle direttive generali impartite

dagli Organi statutari dell'Istituto /o dai dirigenti.
I livello

A questo livello appartengono i lavoratori con funzioni ad alto contenuto professionale anche con responsabilita di direzione
esecutiva, che sovraintendono alle unita produttive o ad una funzione organizzativa con carattere di iniziativa e di autonomia
operativa nell'ambito delle responsabilita ad essi delegate, e cioé:
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20
213
22)
23)

capo di servizio e di ufficio tecnico, amministrativo, commerciale {(vendita o acquisti), legale; capo centro ED;
gestore o gerente di negozio, di filiale, o di supermercato alimentare anche se integrato in un grande magazzino o

magazzine 4 prezzo unico;

responsabile laureato in chimica-farmacia previsto dalle legpr sanitarie per magazzini aliingrosso di prodoti

farmaceutici e specialita medicinali;

analista sistemista;

gerente o capo di officina o di sede assistenziale con la completa responsabilita sia tecnica che amministrativa;
responsabile di elaborazione ¢ realizzazione di progetti;

responsabile marketing nelle aziende di pubblicita;

responsabile pubbliche relazioni nelle aziende di pubbliciti;

responsabile ricerche di mercato nelle aziende di pubblicita;

responsabile ufficio studi nelle aziende di pubblicita;

responsabile commerciale testate nelle concessionarie di pubblicitd con compiti di promozione, coordinamento,

supporto ¢ controlli produttor;

copywiiter nelle agenzie di pubblicita;

art director nelle agenzie di pubbliciti;

producer-tv-cine-radio nelle agenzie di pubblicita;

account executive nelle agenzie di pubblicity;

media planner nelle agenzie di pubblicits;

pubblic relation executive nelle agenzie di pubblicitd;

research executive nelle agenzie di pubblicita;

tecnico stampa tesponsabile di un servizio produzione nelle agenzie di pubbliciti;
product manager;

coordinatore di prodotio nelle aziende di ricerche di mercato;

esperto di sviluppo organizzativo;

altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta elencazione,

Per quanto specificatamente previsto all'interno della Fondazione appartiene alla categoria il personale che svolge
funzion: di formulazione, organizzazione ¢ gestione:r di analisi, verifiche e controllo di progett di natura
economica, promozionale, formativa, giuridico-legislativa che richiedono autonomia, responsabilita anche esterna
per 1 risultati conseguiti ¢ capacita di sovrintendere all’attivita di vna struttura, non complessa, secondo le
direttive generali impartite da personale di ivello supetdiore ¢/ o dai dirigenti. Profili professionali esemplificativi:

L]

Responsabile statistico senior con almeno 8 anni di esperienza documentata

Ricercatore senior con almeno 8 anni di esperienza documentata

Responsabile gestione processi amministrativi complessi

Responsabile di prodotto

Responsabile elaborazione ¢ realizzazione progetti di formazione e consulenza complessi con almeno 8
anni di esperienza documentata

Responsabile progetti di ricerea e sviluppo con vocazione internazionale con almeno § anni di espetienza

documentata.
i1 livelio

Appartengono a questo livello 1 lavorarori di concette che svolgono compitt operativamente autonomi ¢/o con funzieai di
coordinamento e controllo, nonché il personale che esplica la propria attiviti con carattere di creativitd nell'ambito di una
specifica professionalita tecnica e/ o scientifica, ¢ cioé:

1)
2)
3)
4

ispettore;
casstere principale che sovraintenda a pid casse;

propagandista scientifico;

corrispondente di concetto con o senza conoscenza di lingue estere;
addetto alla esecuzione di progetti o di parti di essi;

capo di reparto o settore anche se non addetto ad operazioni di vendita;
contabile con mansioni di concetto;

segretario di direzione con mansioni di concetto;

consegnatario responsabile di magazzino;

agente acquisitore nelle aziende di legname;

agente esterno consegnatario delle merciy,
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12) dererminatore di costs;

13) estimatore nelle aziende di arte ¢ antichita;

14 spedizioniere patentato;

15) enotecnico diplomato, enologo ¢ tecnico oleario;

16) chimico di laboratorio;

17 capitano di rimorchiatore;

18) tecnico chimico anche con funzioni di vendita nel settore commercio chimico;

19 interprete o traduttore simultaneo;

200 creatore di bozzetti, creatore-redattore di testi pubblicitag;

21) collaudatore e/o accettatore: il lavoratore che in piena autonomia provvede ad effettuare la prova e la diagnosi

dell'autoveicolo, predispone il piano di lavorazione, effettua il controllo di accettazione ¢ quello di delibera, provvede a
valutare il costo della dparazione e ad intrattenere con la clientela rapport rappresentativi neil'ambito della sua specifica

funzione;

22 impaginatore di concessionarie di pubblicita che definisce il menabd di impaginazione del giornale o strumento
equivalente, in contatto o collegamento con la redazione dell'editore anche tramite sua tipografia;

23 segretario di produzione di concessionarie di pubblicith con mansioni di concetto e funzioni di coordinamento ¢
controlio;

24) programmatore di pubblicitd cinema nelle concessionarie di pubblicita;

25) art-buyer nelle agenzie di pubblicita;

26) organizzatore traffic (progress) nelle agenzie di pubblicita;

27 visualizer nelle agenzie di pubblicita;

28) assistente copywriter nelie agenzic di pubblicita;

29 assistente art director nelle agenzie di pubblicitd;

30y assistente account executive nelle agenzie di pubblicrta;

3N assistente media planner nelle agenzie di pubblicita;

323 tecnico stampa nelle agenzie di pubblicita;

33} capo piazzale: coordina su specifico incarico del gestore il personale ¢ te vendite in quegh impianti che per struttura

ed importanza richiedono tale funzione; svolge inoltre le normali mansioni di pompista specializzato;

34y programmatore analista;

35) programmatore di officina: il lavoratore che svolge congiuntamente 1 seguenti compiti coordina lattivitd di pia
linee di accettazione e, sulla base di ptani di lavorazione sulle singole commesse predisposte dai vari accettator,
planifica, in piena autonomia operativa, Fattivita dell'officing, ne predispone il pianc di lavoro stabilendo la sequenza
deglt interventi sui singoli autoveicoli, determina autonromamente 1 relativi tempi di consegna e fornisce  dati ¢ le
relative imputaziont dei costi per la contabilita di officing;

36) supervisore di processo nelle aziende di ricerche di mercato;

37 supervisore d: rilevazione nelle aziende di ricerche di mercato;

38) assistente del product manager;

39) internal auditor;

40) EDP auditor;

41) specialista di controlio di qualitd;

42) revisore contabile;

43) analista di procedure organizzative;

44) altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese neila predetra elencazione.

Per quanto specificatamente previsto all’interno della Fondazione appartiene alla categoria il petsonale che, in
possesso di adeguata preparazione teotica ed esperienza conseguita nel ruolo assegnato, svolge compiti
operativamente autonomi ¢/o funzioni di controllo e verifica dei risultati conseguiti e che, con o senza
responsabilita verso Pesterno, ¢ in grado di esplicare la propria attivith con carattere di creativita ¢ di iniziativa
nelPambito di una specifica professionalica tecnica e/ o sclentifica, collaborando con i responsabili della struttura
unella quale ¢ inserito.

Profili professionali esemplificativi:

- Bibliotecario

- Assistente alle attivita di studio, ticerca, promozione, formazione con almeno 5 anni di esperienza

- Assistente ai servizi tecnici e amministrativo-contabili con almeno 5 anni di esperienza nella gestione
autonoma delle procedure contabili ¢ nel perfezionamento del Bilancio di esercizio

- Responsabile dell’esccuzione di progetti di ricerca ¢ formazione caratterizzati da un elevato grado di
standardizzazione e replicabilita

- Gestore di banche datt o~
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Al profili professionali non espressamente elencatl.

111 livello

A questo livello appartengono i lavoratoti che svolgono mansioni di concetto o prevalentemente tali che comportino
patticolari conoscenze tecniche ed adeguata espexienza ¢ i lavoratori specializzati provetu che, in condiziont di autonomia
operativa nell'ambito delle proptie mansioni, svolgono lavori che comportanc una specifica ed adeguata capacita
professionale acquisita mediante approfondita preparazione feorica ¢ tecnico-pratica comunque Conseguita, ¢ cioc:

10)
11)
12)
13)

17)
18)
19)

20)
21

22)
23)

steno-datilografo in lingue estere;

disegnatore tecnico;

figurinista;

vetrinista;

creatore o redattore di rapport negli istitut di informazioni commerciali, con discrezionaliti di valutazione dei dat
informativi;

commesso stimatore di giotelleria;

ottico diplomato da scuola riconosciuta a norma deli'art. 140, RID. 27 luglio 1934, 1. 1265; ottico patentato
norma deglt actr. 30, 31, 32, R.ID. 31 maggio 1928, n. 1334,

meccanico ortopedico ed ernista munito di patente a norma di legge;

commesso di libreria che abbia la responsabilita tecnica per il rifornimento librasio della aztenda o di un reparto di
essa, che sappia provvedere alla cordspondenza inerente al rifornimento stesso e che abbia sufliciente conoscenza di
una lingua estera e della bibliografia;

addetto a pratiche doganali ¢ valutarie;

operaio specializzato provetto;

addetto alia vendita di autoveicoli con funzioni di stima dell'usato;

operaio specializzato provetto nel settore automobilistico: il meccanico riparatore di gruppo/i (elettiico ¢/o
meccanico efo idraulico e/o alimentazione), nonché l'addetro alla carrozzerin (lattoniere, verniciatore) che svolgono le
mansioni in autonomia operativa sulla base di cognizioni teoriche e pratiche approfondite anche mediante Tuso
appropriato di specifiche stramentazioni individuando, dal punto di vista teenico-economico, nell'ambito di specifiche
direttive aziendali, le opportunita ¢ le modalitd di esecuzione, di intetvento ¢ di definizione delle cause dei difett: ¢ ne
effettuano la delibera funzionale;

operaio specializzato provetto nelle concessionartie di pubblicitd: teenico cine-TV; teenico protezione;

sporteliista nelle concessionarie di pubblicita;

commesso specializzato provetto anche nel settore alimentare: persenale con mansioni di concetto, di comprovata
professionaliti. derivante da esperienza acquisita in azienda, al quale & riconosciuta autonomia operativa e adeguata
determinante iniziativa, con l'ncarico di svolgere congiuntamente i seguenti compiti: fornize attive azioni di consulenza
pet il buon andamento dell'attivita commerciale, assicurare nell'ambito delle proprie mansioni l'ottmale gestione delle
metceologie affidategli, intervenendo sulla composizione degli stocks ¢ sulla determinazione dei prezzi, intrattenere
rapport commerciali e di vendita al pubblico anche attraverso oppostune azioni promozionali, espletare operazioni di
incasso, porre la sua espetienza at fine dell'addestramento e della formazione professionale degli aler lavoratori

operatore di elaboratore con controilo di flusso;

schedulatore flussista;

contabile/impiegato amministrativo: personale che in condizioni di autonomia operativa ¢ di adeguata
determinante iniziativa nellambito delle proprie mansioni, sulla base di istruzioni e applicando procedure operative
complesse relative al sistema contabile ¢/0 amministrativo adottato nell'ambito dello specifice campo di competenza, &
incaticato di svolgere congiuntamente 1 seguenti compiti: rilevare, riscontrare, imputare, contabilizzare datt e chiudere
conti, elaborare situazioni contabili ed effettuare operazioni anche funzionall & Dilancl preventivi o consuntivi,
evidenziare posizioni irregolari e gestire i conseguenti interventt operativi;

programmatore minutatore di programun;

addetta al controllo del materiale in entrata ¢ uscita che organizza lo stoccaggio dei prodotti ¢ le attivitd det
preparatord di commissiond, nelle aziende commercialt det settort ferro e zeciai, metalli noa ferrosi e rottami;

operaio specializzato provetto, nelle aziende commerciali dei settord ferro e accial, metalli non ferrosi e xottami;

il manutentore meccanico, il manutentore elettrico, 1'aggtustatore, il riparatore che, in condizioni di autonomia
operativa, con linterpretazione critica del disegno o dello schema, individua e valuta i guasti, sceglic Ia successione ¢ le
modalitd degli interventi ed esegue qualsiasi intervento di elevato grado di difficoltd per aggiustaggio, riparazione,
manutenzione di macchine o impianti, curandone la messa a punto ed effettuandone la delibera funzionale;

il primo operatore di linea di comprovata professionalith derivante da esperienza acquisita nel settore, mcaricare,
oltre che dei compiti propri della mansione, di svolgere congiuntamente, i condizioni di autononua operativa, i
seguenti compiti; operare, scegliendo il lavoro da compiere, interventi su organi, apparati ¢/o impianti con la relativa
prova di avviamento, effettuare evengualmente su qualsiasi tipo di apparecchiatusa operazioni consistent in sostanzials
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25)
26)
27)

28)
29)

31)

32)

riparaziont, messc a punato, verifiche ¢ manutenzioni, contribuire con la sua esperienza all'addestramento e alla
formazione professionale degli altri operator;

addetto alla distribuzione det fascettan, nell'ambito del reparti di lavorazione con controlle delle spedizioni, nelie
aziende di distribuzione di libri ¢ stampe periodiche;

conducente di autotreni e di autoarticolati pesanti che, in condizioni di autonomia operativa, svolge anche funzioni
di manutenzione e riparazione dell'automezzo in dotazione;

operatore specialista di processo nelle aziende di ricerche di mercato;

rilevatore di mercato nelle aziende di ricerche di mercato;

tecnico riparatore del settore elettrodomestict: aggiustarore ed il riparatore che, in condizione di zutonomia
operativa, coa interpretazione critica del disegno e dello schema, individua e valnta 1 guasty, sceglie la successione ¢ le
modaliti degli interventi ed esegue qualsiasi intervento di elevato grado di difficolta per 'aggiustaggio, la riparazione ¢ la
manutenzione di apparecchiatuze complesse curandone la messa a punto ed effettuandone la delibera funzionale, anche
presso il domicilio del cliente; compila, se del caso, Ia necessaria documentazione relativa alla prestazione effettuata ed
ncassa il corrispettivo previsto dalle tariffe dell'azienda;

tecnico rparatore del settore macchine per ufficio: l'aggiustatore ed il viparatore che, in condizione di autonomia
operativa, con interpretazione critica del disegno e dello schema, individua e valuta i guasti, sceglie la successione e le
modalita degli intervenii ed esegue qualsiast intervento di elevato grado di difficolta per Paggiustaggio, Ia riparazione e la
manutenzione di macchine ed apparecchiature complesse curandone la messa a punto ed effettmandone la delibera
funzionale, anche presso il domicilio del cliente; compila, se del caso, la necessaria documentazione relativa alla
prestazione effettuata ed incassa il corrispettivo previsto dalle tariffe dell'azieada;

macellzio specializzato provetto: & it lavoratore con specifiche ed adeguate capacitd professionali acquisite mediante
approfondira preparazione teorico ¢ recnico-pratica che, in antonomia operativa, nell'ambito delle manstont assegnate,
esegue con periziz tutte le seguent fast di lavoro: taglio anatomico, disessatura, sfesatura, rimondatura, tagho a filo, a
mano ¢ a macchina, presentazione in vassoio, rifilatura dei tagli e riconfezionamento delle confeziont ritirate dal banco,

altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta elencazione.

Per quanto specificatamente previsto all’interno della Fondazione appartiene alla categoria il personale in
possesso di preparazione teorica e capacitd professionale tale da consentire di collaborare con i responsabili della
struttura nella quale & inserito, che attende a compit: di studio o ricerca; compie atti istruttori nelle matetie di
competenza; pud essere delegato a partecipare, in veste di segretario, a commissioni o comitati ¢ che esplica le
funzioni assegnate con assunzione di iniziative nell'ambito delle direttive impartite dal responsabili della struttura
nella quale & inserito,

Profili professionali esemplificativi:

Addetti ad attivitd di elaborazione statistica, di promozione ¢ di formazione

Amministratore di rete

Assistente contabile

Impiepato impegnato in rendicontazione di progett nazionali ¢ comunitari

Tecnico specializzato nella gestione e manutenzione delle apparecchiature di sede

Segretaria con compiti di coordinamento di unita operative ¢/o di gestione operativa delle attivita di

studio e formazione

Altei profili professionali non espressamente elencati.

iV livelio

ATV livello appartengono i lavoratori che eseguono compiti operativi anche di vendita e relative operazion: complementari,
nonché 1 lavoratori adibia a lavon che rchiedono specifiche conoscenze teeniche e particolant capacita tecnico-pratiche
comunque acquisite, e cioé:

1
2)
3)
4)
5)
5)
7
8

contabile d'ordine;

cassiere comune;

traduttore {adibito alle sole waduziont scritte);

astatore;

controllore di settore tecnico di centro claborazione dati, compreso il settore delie telecomunicazion,

operatote meccanografico;

commesso alla vendita al pubblico;

addetto alle operaziont ausiarie alla vendita nelle aziende ad integrale libero servizio (grandi magazzini, magazzini a
prezzo unico, supermercati ed esercizi similasi); adderro allinsieme delle operazioni ausiliaric alla vendita, intendendosi
per rale l'esercizio promiscuo delle funzioni di incasso e relativa registrazione, di preparazione delle confezioni, di




9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

prezzatura, di marcatura, di segnalazione dello scoperto dei banchi, di rifornimento degli stessi, di movimentazione
fisica delle merci (1);

addeito all'insieme delle operazioni nei magazzini di smistamento, centro di distribuzione efo depositi nelle aziende

ad integrale libero servizio (grandi magazzini, magazzini a prezzo unico, supermercad ed esercizi simitart);

commesso di rosticeeria, friggitoria e gastronomia, anche se addetto normaimente alla preparazione e confezione;
magazzinicre; magazziniere anche con funzioni di vendita;

indossatrice;

estetista, anche con funzioni di vendita;

stenodattilografo; addetro a mansioni d'ordine di segreteria;

propagandisia di prodotti con mansioni che non richiedono cogaizioni di carattere scientifico;

esattore, esclusi i fattorini e portapacchi autorizzat a nscuotere limporto delia merce all'atto della consegna;
pittore o disegnatore esecutivo;

allestitore esecutivo di vettine e display;

addetto al ricevimento ed esecuzione delle mansiont ¢i bordo;

autotrenista conducente di automezzi pesanti;

banconzere di spacci di carne;

operaio specializzato;

speciatista di macelleria, gastronomia, salumeria, pescheria, formaggl, pasticeeria, anche con funzioni di vendita;
allestitore di commissiont nei magazzini di Ingrosso medicinali con conoscenza delle specialita farmaceutiche;
telefonista addetto agli ordini nel magazzini di ingrosso medicinali con conoscenza delle specialita farmaceutiche

anche con digitazione del calcolatore;

addetto al controlio delle partite di resa in arrivo da distiibutori e da rivenditori delle aziende di distribuzione di

librz e stampe periodiche;

addetto al collaudo: lavoratore che cffettua prove sull'auroveicolo ed operazioni di semplice collaudo sempre su

istruziont del capo officina o del collaudatore senza compiti di diagnosi;

pompista specializzato: attende alla erogazione dei carburanti ed alla vendita di tutti 1 prodotti esitati dal punto di

vendita; attende al servizi di assistenza ecnica, piccola manutenzione e ticambi nei confronsi dell'utenza; provvede alla
riscossione con responsabilitd di cassa, alla fatturazione, alla pulizia del proprio posto di lavore; fornisce informaziont
ed assistenza;

a)

operaio specializzato nelle aziende commerciali dei settori ferro e acciai, metalli non ferrosi ¢ rottami:

il primo operatore alle linee di spianatura e taglio trasversale ¢/o longitudinale, 1 primo operatore su
cesola a ghigliottina o pressa a piega con alimentazione ¢ scarico automatico, loperatore di macchina ossitaglio a
pantografo automatica, il primo operatore di linea di taglio ¢ foratura travi, it primo operatore di lnea a bandellare
o di profilatura, i quali tutti con comprovata professionalita derivante da esperienza acquisita nel settore, operando
in condizioni di relativa autonomia, su istruzioni di massima rcevute, scegliendo la successione delle operazioni, dei
mezzi e delle modalitd di esecuzione, compiono lavor di preparazione, di avviamento ¢ di conduzione
dellimpianto, affidato eventualmente anche ad altzo personale, con la predisposizione di strumenti di misura ed
intervento durante la lavorazione per la correzione di eventuali anomalie;

addetto ai mezzi di rasporto e movimento: # manovratore di autogru ¢he effettua manovre di precisione
per il sollevamento, trasporto, catico e scarico di materiali; il conduttore di carrello elevatore appositamente
attrezzato per il sollevamento, trasporto, carico ¢ scarico di materiali alloggiati su cantilever; il condutrore &
locomotore (anche in collegamento con le FE.S8.) per il trasporto di materiali su vagoni che effettua anche semplici
intervent di registrazioni ¢ manutenzione con i mezzi disponibili a bordo; il manovratore di gru a carroponte 0 4
cavalletto, per la movimentazione di matediali, attrezzato con mezzi speciali che rchiedono grande precisione ed
elevata complessitd per il sollevamento, trasporto, ribaltamento, posizionamento dei materiali {ragni per rotrame,
grandi elettromagneti, pinze ribalta coils, pinze graffa coils, oppure con altre attrezzature, quando ¢id avvenga con
equivalente capacith professionale tale da conseguire gli stessi risultati consentith dall'uso dei mezzi speciali di cui
sOpra);

il montatore di coltelli per linea di taglio longitndinale che sceghendo fa successione delle operazioni -
sulla scorta delle disposizioni ricevate - provvede al montaggio dei coltelli circolart formando e predisponende la
testata per i taglio dei coils;

il demolitore alla fiamma nel settore dei rottami che, con comprovata professionalitd derivante da
espetienza acquisita nel settore, operando in condizioni di relativa autonormia, su istruzioni di massima ricevute,
scegliendo la successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalitd di esecuzione, effertua la demolizione det
capannoni industriali o di altre strutture complesse che richiedano tnterventi di analogo contenuto professionale;

operatore alla presso-cesoia nel settore dei rottami;

operatore al frantoio nel settore det rottami;

il qualificatore di prodotti metalsiderurgici che, con comprovata professionalita derivante da esperienza
acquisita nel settoze, operando in ¢epdizioni di relativa auntonomia, su istrazioni di massima ricevute, esegue oltre
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h)

30)
31)
32)

alle rilevazioni dimensionali, prove di normale difficolta per il controllo delle caratteristiche fisiche dei materiali,
scegliendo 1 mezzi e le modalita di esecuzione e con l'ausilio di apparecchiature mobili, da predisporre se del caso, e
provvede alla registrazione dei dati;

il manutentore meccanico, elettrico, aggiustatore, riparatore che con cognizioni tecnico-pratiche
comunque acquisite, individuando guasti di normale rilevazione, esegue lavori di media complessiti per la
riparazione, la manutenzione elettrico e/o meccanica, la messa a punto di macchine o di impianti;
addetto alle variazioni dei servizi diffusionari nelle aziende di distribuzione di libri e stampe periodiche;
operatore di processo nelle aziende di ricerche di mercato;
altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta elencazione.

Per quanto specificatamente previsto all’interno della Fondazione appartiene alla categoria il personale che svolge
mansioni amministrativo-contabili e tecniche o tecnico-manuali che richiedono specifiche conoscenze nel ruolo
assegnato o particolari capacita tecnico-pratiche comunque acquisibili: posizione di lavoro che richiede I'uso di
mezzi e strumenti complessi o l'utilizzo di dati anche complessi nell’ambito di procedure prevalentemente
ripetitive, con Passunzione di responsabilita nell’applicazione delle direttive ricevute.

Profili professionali esemplificativi:

Tecnico dei servizi informatici e telematici

Addetto alla biblioteca

Addetto alla contabilita e a compiti amministrativi elementari

Addetto alla conduzione di autoveicoli destinati al trasporto di persone
Operatore al terminale

Receptionist con funzioni organizzative e¢/o cumulo di attivita
Segretaria

Altri profili professionali non espressamente elencati.

V livello

A questo livello appartengono i lavoratori che eseguono lavori qualificati per la cui esecuzione sono richieste normali
conoscenze ¢ adeguate capacita tecnico-pratiche, comunque conseguite e cioé:

1) fatturista;

2) preparatore di commissioni;

3) informatore negli istituti di informazioni commerciali;

4) addetto di biblioteca circolante;

5) addetto al controllo delle vendite;

6) addetto ai negozi o filiali di esposizioni;

7) addetto al riscontro, controllo e conteggio presso le aziende di distribuzione di libri, riviste ¢ giornali e le agenzie
glornalistiche;

8) pratico di laboratorio chimico;

9) dattilografo;

10) archivista, protocollista;

11) schedarista;

12) codificatore (traduce in codice dati contabili, statistici, ecc.);

13) operatore di macchine perforatrici e verificatrici;

14) campionarista, prezzista (addetto alla compilazione dei listini dell'azienda);

15) addetto all'applicazione det prezzi unitari sulle copie delle note di accompagnamento presso le aziende di
distribuzione di giornali, libri e riviste;

16) addetto alla materiale distribuzione di giornali e riviste nelle agenzie giornalistiche;

17) addetto al controllo e alla verifica delle merci;

18) addetto al centralino telefonico;

19) aluto-commesso nelle aziende di vendita di prodotti dell'alimentazione generale (salumeria, pizzicheria, alimentari
misti, negozi e rivendite di ortaggi e frutta, negozi e spacci di prodotti della pesca, esercizi al dettaglio di latte e derivati);

20) aiuto banconiere di spacci di carne;

21) aiutante commesso (1);

22) conducente di autovetture;

23) addetto alle operazioni ausiliarie alla vendita nelle aziende ad integrale libero servizio (grandi magazzini, magazzini a

prezzo unico, superrnerc’ati ed esercizi similari); addetto all'insieme delle operazioni ausiliarie alla vendita, intendendosi
per tale l'esercizio promiscug.delle funzioni di incasso e relativa registrazione, di preparazione delle confezioni, di
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prezzatura, di marcatara, di segnalazione dello scoperto det banchi, di rifornimento deglt stessi, di movimentazione
fisica delle merci, per i primi 18 mesi di servizio;

24 addetto all'insieme defle operazioni nei magazzini di smistamento, cented di distribuzione ¢/o depositi nelle aziende
ad integrale libero servizio (grandi magazzini, magazzini a prezzo unico, supermercati ed esercizi similagi), pex 1 primi 18
mesi di servizio;

25) operaio qualificato;
26} opetaio qualificato nelle aziende commerciali dei settori ferro ed acciai, metalli non ferrosi e rottami:
a) il secondo operatore alle linee di spianatura e taglio trasversale ¢/o longitudinale, il secondo operatore alla

cesoia a ghigliottina o pressa a piega con alimentazione ¢ scarico automatico, il secondo operatore alla linea di tagho
¢ foratara travi, il secondo operatore alla linea a bandellare o profilare, 1 quali tutti, sorveghando le macchine
operatricl, compiono anche operazioni di preparazione, avviamento ¢ conduzione coadiuvando il primo operatore;

15) Poperatore su macchine operatrici non richiedenti elevate capacita professionali, che provvede, sulla base
di dettagliate istruzioni, ad effettuare manovre di normale difficolta per la realizzazione del ciclo di lavorazione, il
tagliatore alle seghe meccaniche anche con avanzamento automatico, 1l tagliatore con ossitaglio manuale o semi-
automatico, l'addetto alle presse, il sagomatore di tondo per cemento armato, l'addetto alla piegatrice e 'adderto alla
cesoia a ghigliotting; il tagliatore alla fiamma;

c) Toperatore su impianti di legatura e impilamento automatico;
dy il manovratore di gru a ponte ¢ di gru a cavalletto con normali attrezzature per il sollevamento, trasporte,
carico e scagico di materials;
e) Faddetto alla manovra vagoni;
f) il conduttore di carreili elevators;
oy il pesatore che provvede, con qualsiasi tpo di pesa, a pesare il materiale ¢ alle relative registraziond di peso;
h} il manutentore meccanico o clettrico che esegue le operazioni di manutenzione e semplic: riparazioni di
guasti ripetitivi;
27 addetto alla preparazione e/ o suddivisione del fascettario nelle aziende di distribuzione dilibri e stampe petiodiche;
28} altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetea elencazione.

Per quanto specificatamente previsto all'interno delia Fondazione appartiene alla categoria il pessonale che
disimpegna mansioni tecnico-manuali, anche di carattere amministrativo-contabile, che per loro natura
richiedono conoscenze non specialistiche, con responsabilita esecutiva nel’applicazione delle disposizioni
ricevute,

Profili professionali esemplificativi:

- Addetto al centralino tefefonico

- Addetto al protocollo ed all’archivio

- Addetto ai lavori di stamperia, mediante macchina a riproduzione, duplicazione, offset ¢ altre
apparecchiature ausiliarie

- Addetto ad operazioni tecnico-manuali di ordinaria manutenzione di impianti tecnologici e mezui
meccanict

- Addetto alla conduzione di autoveicoli destinati al tasporto di persone ¢ cose, con leffettuazione ds
lavori semplici di manutenzione corrente

- Aled profili professionali non espressamente elencati,

VI Hvellio

A questo livello appartengono 1 lavoratori che compiono lavori che richiedono il possesso di semplici conoscenze pratiche, ¢
clog;

1) dimostratore {addetto aila propaganda ¢ dimostrazione con mansioni prevalentemente manuali;
2) usciere;

k)] imbaliatore;

4) impaccatore;

3) conducente di motofurgone;

6) conducente di motobarca;

7 guardiano di deposito;

8) fattorino;

) portapacchi con o seaza facolea di esazione;

1% custode;

10 avvolgitore;

12) fascetratore ¢ tagliatore di gestate nelle azignde di distrbuzione di giornali;
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13) portiere;

14) ascensorista;

15) addetto al carico e scarico;

16) opetaio comune;

17) pompista comune senza responsabilita di cassa; lavatore; asciugatore;

18) operaio comune nelle aziende commerciali dei settori ferro e acciaio, metalli non ferrosi e rottami:

a) limbragatore che esegue l'imbragaggio di merci e/o materiali guidandone il sollevamento, il traspotto, il
deposito;

b) il legatore che provvede alla legatura del materiale anche con apparecchiature manuali;

19) altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta elencazione.

VII livello

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgono mansioni di pulizia o equivalenti e cioe:
1) addetto alle pulizie anche con mezzi meccanici;
2) garzone.

Art. 4) ORARIO DI LAVORO

Con riferimento a quanto disposto dal CCNL, riguardo alla distribuzione dell'orario di lavoro, le Parti
concordano quanto segue: L’orario di lavoro dei dipendenti della Fondazione “Istituto Guglielmo
Tagliacarne” ¢ di 38 ore settimanali, articolate secondo il seguente schema::

Lunedi dalle ote 8,00 alle ore 17,30
Martedi dalle ore 8,00 alle ore 18,00
Mercoledi dalle ore 8,00 alle ore 17,30
Giovedi dalle ore 8,00 alle ore 17,30
Venerdi dalle ore 8,00 alle ore 14,00

In conseguenza dell’oratio di lavoro cosi come sopta definito, onde recuperare le ore di lavoro
eccedenti quelle contrattualmente previste, in uno dei giorni fra lunedi, mercoledi e giovedi, 1 dipendenti
potranno usufruire di un pomeriggio libero.

Le sedi di via Appia Pignatelli e di Via Marino Laziale, osservano la seguente apertura:

- dalle ore 7,45 alle ote 19,00 dal lunedi al giovedi

- dalle ore 7,45 alle 17,00 il venerdi.

Viene confermato che i dipendenti possono usuftuire di un’elasticita di orario in ingresso, dalle ote 7,45
alle ore 9,15, fermo restando il rispetto dell’oratio di lavoro giornaliero di otto ore, dal lunedi al gioved,i,
e di sei ore il venerdi. Le parti concordano che, questa disposizione, sara oggetto di monitoraggio
durante tutta la vigenza del contratto, per essere eventualmente integrata o modificata in occasione del
prossimo rinnovo.

Salvo espressa autorizzazione non sara consentita la presenza del personale al di fuori dellorario di
apertura degli uffict.

Coloro che si troveranno ad effettuare attivita fuori sede, escluse missioni, comunicheranno orati di
entrata e di uscita all’amministrazione al momento del rientro in sede.

Le ore eventualmente non lavorate (uscita anticipata o mancato recupero della flessibilita in entrata)
potranno essete recuperate entro il mese di competenza.

[ casi di mancato recupero determineranno la decurtazione delle corrispondenti ore non lavorate dalla
retribuzione del dipendente.

Art. 5 LAVORO STRAORDINARIO

Le ore di lavoro straordinatie sono quelle eccedenti le 38 ore settimanali.

Il lavoro straordinario deve essere autorizzato, salvo quanto indicato al punto successivo, e non potra in
ogni caso eccedere il monte annuo di 250 ore.
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Per fare fronte alle esigenze produttive dell’Istituto ciascun lavoratore, ove richiesto da effettive
esigenze, ¢ autotizzato a svolgere due ore di lavoro straordinario a settimana senza richiedere la
pteventiva autotizzazione. Per le ore eccedenti, lo straordinario dovra invece essere di volta in volta
preventivamente autorizzato dal Direttore dell'Istituto.

Nei casi previsti al punto precedente, qualora il dipendente non intenda anticipare 'uscita ma debba
prolungare l'orario di lavoro secondo quanto stabilito al punto che precede, le ore di lavoro prestate in
eccedenza rispetto all’oratio contrattuale potranno allora essere considerate come lavoro straordinario.

In ogni caso, gli straordinari potranno essere autorizzati solo al verificarsi delle seguenti condizioni
a) Entrata prima dell’oratio di lavoro di riferimento, per la sede di appartenenza;
b) Uscita dopo il termine dell’orario di lavoro di riferimento, per la sede di appartenenza;
c) Lavoro prestato nel fine settimana, di notte e nei giorni festivi.

Coetentemente con gli obiettivi evidenziati all'art 4 del presente CIA, si ritiene opportuno attivare
Iistituto della Banca Ote ritenuto, da un lato, un efficace strumento di gestione e modulazione del costo
del lavoro e, dall’altro, un’opportunita di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro per tutte le
lavoratrici e 1 lavoratoti.

Con la sottoscrizione del presente Contratto Integrativo Aziendale, pertanto, viene istituita la Banca
delle Ore la cui modalita di utilizzo viene di seguito indicata:

”accesso al sistema della banca delle ore ¢ volontario e avviene a seguito di richiesta da parte del
dipendente interessato.

Fermo restando il pagamento delle sole maggiorazioni contrattualmente previste per il lavoro
straordinario, le ote eccedenti l'oratio ordinario gilornaliero prestate dal dipendente verranno
accantonate nel “conto” individuale del dipendente e potranno essere fruite da ciascun avente diritto,
quali “Permessi Banca Ore”, a partire dal mese successivo rispetto a quello di maturazione, previa
autorizzazione del proprio Responsabile, cosi come gia avviene nell’iter di autorizzazione delle ferie e
dei permessi.

Le ore maturate nella Banca delle ote e non fruite nel corso dell’anno potranno essere godute entro il
mese di giugno dell’anno successivo a quello di maturazione.

Tutte le ore maturate e non godute entro la scadenza sopra citata saranno monetizzate al costo oratio
dovuto, ptivo della maggiorazione gia riconosciuta mensilmente, nel successivo mese di luglio.

Le ore di lavoro straordinatio verranno retribuite, solo se autorizzate, con la quota oraria della
retribuzione di fatto e con le seguenti maggiorazioni previste dal CCNL:

o 15% pet le prestazioni di lavoro dalla 39esima alla 48esima ora settimanale;

° 20% pet le prestazioni di lavoro eccedenti la 48esima ora settimanale;

° 30% per le prestazioni di lavoro nei giorni festivi,

o 50% per le prestazioni di lavoro nelle ore notturne (intendendosi per tali quelle effettuate dalle

ore 22,00 alle ore 6,00 del mattino).

Art. 6) PAUSA PRANZO - BUONI PASTO

Tutti i dipendenti che osservano un orario lavorativo giornaliero complessivamente superiore a cinque
ore, usufruiscono di un intervallo di pausa di durata variabile - a scelta del dipendente- da un minimo di
30 ad un massimo di 60 minuti e maturano il diritto al buono pasto giornaliero, del valore facciale di €
7,60. Questi ultimi saranno attribuiti in base ai giorni lavorati nel mese precedente.

La pausa potra essere usufruita dal dipendente nell’arco di due ore, dalle ore 13,00 alle ore 15,00.
L’inizio e il termine della pausa dovranno essere regolarmente timbrati sul sistema interno. In assenza di
timbratura, la durata della pausa verra convenzionalmente considerata di 60 minuti.
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Nel caso in cui i minuti di pausa eccedenti il minimo di 30, vengano lavorati, potranno essere recuperati
dal dipendente, uscendo in anticipo rispetto al proprio orario di lavoro o, in presenza di adeguate
esigenze organizzative, considerati straordinario.

Art. 7) FERIE E PERMESSI

a) Le ferie sono pati a 22 giorni, calcolati dal lunedi al venerdi e di norma vanno godute nell’anno
di maturazione; inoltre debbono essere fruite per almeno due settimane consecutive. Nella
determinazione del piano ferie annuale, si tetra conto delle due settimane di chiusura aziendale,
di norma collocate nel mese di agosto. Qualora i lavoratori si trovassero nell” impossibilita di
fruitne per intero nell'anno di maturazione, le stesse potranno essere godute entro i 18 mesi
successivi alla fine della maturazione. Le ferie debbono essere sempre godute ¢ non sono
monetizzabili, tranne i casi previsti dalla legge o in occasione della fine del rapporto di lavoro.

b) Al personale dipendente verranno inoltre riconosciute ultetiori 32 ore di permesso individuale
retribuito all’anno (festivita abolite), fruibili a gruppi di 4 o 8 ore (att. 146 ccnl). T permessi non
fruiti entro Panno di maturazione, saranno disponibili per il godimento fino al 30 giugno
dell’anno successivo o in alternativa pagati nel mese di luglio.

c) L’oratio di lavoro tidotto a 38 ore, applicato dall’Istituto, in base art. 121 lettera c) del CCNL,
comporta il riassorbimento delle ulteriori 72 ore di permesso retribuito previste dal contratto.

Alla luce di quanto sopra, le ore non lavorate per visite mediche, anche specialistiche, analisi cliniche,
visite e vaccinazioni figli, permessi banca e altre assenze similari, potranno essere recuperate nell’orario
di lavoro, oppure scalate dalle 32 ore di permessi di cui al presente atticolo lettera b.

Fanno eccezione le visite per Day Hospital che, previo certificato, sono considerate giorno di malattia.
Per la determinazione e le modalita di fruizione degli altri permessi individuali retribuiti, si rinvia a
quanto previsto dal CCNL applicato.

Art. 8) TRASFERTE E MISSIONI

Per missioni si intendono quelle attivita realizzate fuori dal comune in cui si trova la sede di lavoro del
dipendente e comunque oltre i 25 km dallo stesso.

Le missioni devono essere preventivamente autorizzate sulla base di una richiesta scritta del personale.
Per ottimizzate il tempo della missione o in caso di catenza di adeguati trasporti pubblici, il dipendente
puo essere autorizzato ad utilizzare la propria vettura ovvero noleggiarne una.

Nel caso di utilizzo dell’autovettura personale, viene previsto un rimborso chilometrico forfetario part
ad 1/5 del costo della benzina, oltre al riconoscimento dei costi sostenuti per: pedaggi autostradali,
patcheggi etc. La missione prevede il rimborso a pi¢ di lista anche dei pasti, dei pernottamenti e dei
trasporti (compresi taxi, bus, metro etc.).

Il rimbotso spese ¢ ammissibile entro i seguenti limiti:

Pasti: Finoa € 50,00 giornalieri con un massimo di € 35,00 per singolo pasto
Alloggio: Finoa € 150,00 (Colazione inclusa) nelle citta con oltre 100.000 abitanti

Fino a € 100,00 (Colazione inclusa) nelle citta con meno 100.000 abitanti
Taxt: da e pet 'aeroporto effettuato tra le ore 22,00 e le ore 7,00

Per casi particolari di trasporto nel luogo della missione previa autorizzazione del direttore.
Nel caso in cui la missione sia riferibile a destinazioni per le quali risulti un costo medio della vita

supetiore a quello del comune nel quale si svolge abitualmente attivita lavorativa, potranno essere
concordati con la Direzione limiti di rimborso superiori a quelli sopra indicati.
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Riguardo poi alla definizione della durata della prestazione lavorativa, nei casi di trasferta, premesso che
il c.d. “Tempo Viaggio” non ¢ remunerabile, in quanto il lavoratore .... “non ¢ a disposizione del datore
di lavoro e non ¢ soggetto al suo potete direttivo e di controllo”... tenuto conto pero che, in taluni cast,
la trasferta, sotto questo profilo, puo risultare particolarmente “gravosa”, si ¢ ritenuto di stabilire i
seguenti principi:

a) Convenzionalmente, in qualsiasi occasione di trasferta, qualora la giornata preveda un impegno
(tempo viaggio + prestazione in loco) superiore ad 11 ore (8 ore di lavoro + 2 di viaggio + 1 di
pausa), i tempo eccedente sara considerato come lavoro straordinario diurno e verra
compensato come previsto dal CCNL;

b) In caso di trasferte che prevedano la partenza il giorno precedente, stante il principio sopra
evidenziato, nulla sara dovuto - non essendo configurabile alcuna prestazione lavorativa - per il
giorno di partenza, mentre per quella di svolgimento della prestazione e di rientro, varranno le
regole di cui al punto precedente. Solo in questi casi, spesso concernenti trasferte all’estero o in
sedi particolarmente difficili da raggiungere, qualora si verifichi un rientro “anticipato” rispetto
al termine dell’orario di lavoro ordinario, il lavoratore potra recarsi direttamente a casa, ¢ la
glornata verra considerata comunque come interamente lavorata.

ART.9) RISERVATEZZA

I lavoratori sono consapevoli che, nel corso del loro impiego presso la Fondazione, verranno a
conoscenza di molteplici informazioni riservate. Quest'ultime comprendono, senza limitazioni, tutti gli
elementi concernenti informazioni tecniche, regolamenti, norme di lavoro, studi, ricerche, dati contabils,
commerciali, economici e finanziari, nozioni, proposte ed altro materiale relativo alla attivita svolta dalla
Fondazione. Pertanto, sono tenuti alla segretezza assoluta con chiunque, sia durante che dopo il
rappotto di lavoro con I'Istituto.

Art. 10) PARTE ECONOMICA

A. PARTE GENERALE

Sul punto si ribadisce che I'Istituto, applicando integralmente quanto previsto dal CCNL piu volte
richiamato, pet quanto concerne la determinazione delle retribuzioni spettanti per ciascun livello, si
atterra a quanto periodicamente determinato in sede collettiva.

B. PREMIO DI PRODUZIONE VARIABILE

Presupposto essenziale per l'erogazione del Premio di Produzione Variabile ¢ che il bilancio
dell’Istituto, definito ai sensi dell’art. 2425 del C.C., chiuda con risultato positivo. Nel caso di risultato
negativo, per effetto dell’attribuzione del Premio di Produzione Variabile, lo stesso non verra erogato,
in tutto o in parte.

Qualora venga determinato (in base ai criteri da stabilirsi secondo quanto al punto successivo), esso sara
erogato, su proposta del Direttore, solo previa approvazione da parte del Comitato Esecutivo che ne
fara oggetto di specifica delibera.

Il meccanismo di calcolo del Premio di Produzione Variabile e lo schema di assegnazione, non sono
stati definiti, pertanto saranno oggetto di una successiva trattativa ed andranno ad integrare il presente
contratto sotto la voce Allegato A).

Art. 11) COPERTURE ASSICURATIVE SANITARIE INTEGRATIVE

Ribadendo la centralita del servizio sanitario pubblico, si ritiene opportuno confermare e consolidare
l'iscrizione di tutti i lavoratori della Fondazione alla Cassa di Assistenza Sanitaria Integrativa Sanimpresa,
al fine di beneficiare dei servizi integrativi che tale ente paritetico ¢ in grado di offrire ai dipendenti delle
aziende del terziario di Roma e Provincia.

I dipendenti con qualifica di quadro verrgano iscritti al fondo QUAS.
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Art. 12) MALATTIE

Fermo restando il pagamento al 100% dellindennita di malattia dovuta nei 3 gg di carenza,
indipendentemente dal numero degli eventi annuali, 'azienda eroghera un’integrazione dell’indennita di
malattia, cosi articolata:

1) 80% (ottanta per cento) per i giorni dal 4° al 20°%;
2) 100% (cento per cento) pet i giorni dal 21° in poi;

della retribuzione giornaliera netta cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento
del rappotto.

L’istituto garantira inoltre la piena retribuzione dei primi 60 gg di aspettativa per malattia in caso di
patologie gravi (es di tipo oncologico), ferma restando la conservazione del posto di lavoro fino a
guarigione clinica.

Letto approvato e sottoscritto in data 23/04/2013 in Roma.
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Direzione Territoriale del Lavoro di Roma

U.0.3 linea 3 SPL

VERBALE DI DEPOSITO

Af sensi e per gli effetti dell” art.1 co.67 L. 247/2007;

visto il D.M.17.12.2009; v
vista la circolare INPS n.39 del 18.03.2010; |
visti gli art.53 1..122/2010 e 1 ¢0.47 legge di stabilita 2011;

vista |a circolare congiunta Agenzia delle Entrate Ministero del lavoro e defie
Politiche sociali n.3/E del 14 febbraic 2011;

vista la circolare congiunta Agenzia deile Entrate Ministero del lavoro e dellg
Poiitiche sociali n, 19/E del 10 Maggio 2011, 3

vista fa norma programmatica di cuf aila L.111/2011 di conversiona def DL

88/2011-manovra correttiva a.2012;

Si attesta che in data_7 ?//03// A5 & stata deposilata presso quest’Ufficic copia dell'accordo
o F
coffettivo aziendale o territoriale stipulate in data ¢ ,<./( // { tra !e 0. O S5 el

rappresentante dell‘azienda CAT7C I M T Len [ /i / £ '1 Lil et ageiean '~¢)

composto da n.ﬁm'jff__m_fogfi dehitamente siglati dalle parti contraenti.

Fiigivg M A /( VEWE
( g f & / jz

Sirascia al depositante nelia persona di___m

copia timbrata e siglata del suddetto accordo.

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALE
DIREZIONE TERRITQRIALE DEL LAVORO DI ROMA
Via Maria Brighentt 0.23 00159 Roma
Tel.0643261646- 0623261637~ Fax 0643261666
e-mall:dpiromaspi@iavors.gov.it



