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Spett.le

Fondazione “Istituto Guglielmo Tagliacarne”

Via Nerva, 1 - 00187 Roma

Oggetto: FORMAT PER INSERIMENTO PROFILO PROFESSIONALE PERSONE FISICHE BANCA DATI PROFESSIONALITA’ DELL’ ISTITUTO GUGLIELMO TAGLIACARNE
Il/la sottoscritto/a

COGNOME 


NOME __________________________________ CODICE FISCALE 


NATO/A  A 
 PROV.
IL 


RESIDENTE A __________________________ PROV.
 STATO 


INDIRIZZO 
 C.A.P. 


TEL. 
 MAIL 


riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del recapito stesso.

MANIFESTA L’INTERESSE 
Di essere inserito nella Banca Professionalità dell’Istituto G. Tagliacarne.  

A tal fine, consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 

dichiara:

di essere in possesso dei requisiti di ordine generale e di idoneità professionale previsti dalla normativa vigente per l’espletamento della docenza/consulenza;
di essere:

· Docente di Ruolo presso Università Italiane

In caso affermativo specificare:

Università di appartenenza: _______________________________________________________________

Ruolo: ________________________________________________________________________________
· Dipendente di Pubblica Amministrazione, Ente Pubblico o Ente Privato
In caso affermativo specificare:

Denominazione Ente: ____________________________________________________________________

Ruolo ricoperto: _________________________________________________________________________

· Lavoratore autonomo o libero professionista

	
	PROFILO PROFESSIONALE
	Anni di esperienza maturati nell’ambito della formazione 

	
	
	Fino a 3
	> 3 fino a 7
	>7 fino a 10
	> 10

	1
	docente universitario ordinario e associato
	
	
	
	

	2
	docente universitario a contratto 
	
	
	
	

	3
	ricercatore universitario o di centri di ricerca con laurea magistrale; assegnista di ricerca
	
	
	
	

	4
	dottore di ricerca, laureato con lauree di primo livello;
	
	
	
	

	5
	dirigente della Pubblica Amministrazione centrale e locale 
	
	
	
	

	6
	Dirigente  Dipendente di azienda privata o libero professionista 
	
	
	
	

	7
	dipendente/funzionario di Pubblica Amministrazione esperto della materia 
	
	
	
	

	8
	esperto di chiara fama nell’ambito di competenza o nel profilo disciplinare di riferimento;
	
	
	
	

	9
	magistrato militare, magistrato amministrativo e contabile; avvocato e procuratore dello Stato
	
	
	
	

	10
	Lavoratore autonomo o libero professionista
	
	
	
	


	
	AREE DI ESPERIENZE/COMPETENZE MATURATE

	Anni di esperienza maturati nell’ambito della formazione

	
	
	Fino a 3
	> 3 fino a 7
	>7 fino a 10
	> 10

	1
	Affari generali
	
	
	
	

	2
	Agricoltura
	
	
	
	

	3
	Amministrazione/Contabilità
	
	
	
	

	4
	Anagrafico certificativa 
	
	
	
	

	5
	Archivio e Protocollo
	
	
	
	

	6
	Biblioteca
	
	
	
	

	7
	Laboratorio di prova
	
	
	
	

	8
	Metrologia Legale
	
	
	
	

	9
	Personale/Sviluppo Risorse Umane
	
	
	
	

	10
	Promozione
	
	
	
	

	11
	Regolazione del mercato
	
	
	
	

	12
	Studi e Statistica
	
	
	
	

	13
	Creazione e gestione d’azienda
	
	
	
	

	14
	Interpretariato e traduzioni 
	
	
	
	

	15
	Legalità e sicurezza 
	
	
	
	


Possibili materie di docenza/consulenza nell’ambito delle aree indicate: 

· Affari generali

· Segreteria di management

· Segreteria degli Organi

· Comunicazione istituzionale 

· Tecniche di scrittura di delibere e verbali

· Ufficio Legale 

· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Agricoltura

· Normativa di riferimento per le Commissioni Degustazione vini DOCG e DOC

· Sistema di controllo dei prodotti agroalimentari

· Etichettatura dei vini

· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Amministrazione/contabilità

· Il D.Lgs 27.10.2009, n° 150: principi generali

·  I pilastri del D.Lgs 27.10.2009, n° 150: misurazione, trasparenza e meritocrazia

·  La gestione della trasparenza 

· La prevenzione dell’illegalità nella P.A.

· Codice dell’amministrazione digitale

· Diritto costituzionale

· Diritto di accesso

· Diritto pubblico

· Diritto regionale

· Disciplina ordinamento enti locali

· Semplificazione amministrativa

· Tutela della privacy

· Codice Appalti pubblici

· Gestione bandi di gara

· Diritto amministrativo

· Il contenzioso giurisdizionale e amministrativo

· Contabilità, bilanci, programmazione, controlli: discipline giuridiche ed economiche

· Bilancio di genere

· Controlli della Corte dei Conti

· Tenuta dell’inventario

· Le partecipazioni in società controllate e collegate 

· La gestione fiscale dell’Ente 

· Il contenzioso tributario 

· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Anagrafico certificativa

· Registro Imprese; disciplina normativa, funzioni e organizzazione dell’Ufficio

· Diritto societario

· Start up innovative 

· Reti di impresa

· Procedure concorsuali

· SUAP 

· Il Registro Informatico dei protesti

· Modulistica e requisiti per le attività di esportazione 

· Altro (indicare)

· Archivio e Protocollo

· Archivistica

· La gestione informatica dei documenti

· Diritto dell’informatica

· Informatica giuridica

· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Biblioteca

· Valorizzazione degli archivi storici delle Camere di commercio 

· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Metrologia Legale

· Diritto penale e procedura penale

· Taratura degli strumenti di misura

· Aspetti sanzionatori connessi alle attività di vigilanza

· Controlli successivi sugli strumenti di misura nazionali e comunitari

· Cronotachigrafi e Tachigrafi digitali 

· Laboratori di prova e taratura

· Norme EN UNI ISO    

· I servizi di pubblica utilità

· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Personale/Sviluppo Risorse Umane

· L’evoluzione del ruolo dirigenziale 
· La misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale

·  I profili giuridici e l’evoluzione del rapporto di lavoro, il procedimento disciplinare e le pari opportunità

· Cambiamento organizzativo

· Contrattazione collettiva e decentrata 

· Controversie in materia di lavoro

· Diritto del lavoro

· Diritto sindacale

· Mobbing

· Bilancio per competenze 

· Riforma pensionistica

· Formazione manageriale 

· Tecniche di comunicazione 

· Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Promozione

· Internazionalizzazione e turismo

· Promozione della digitalizzazione e della cultura digitale
· Web e social marketing
· Diritto internazionale

· Finanza di progetto e partenariato pubblico e privato

· Diritto dell’Unione Europea 
· Fondi europei e fondi strutturali, formulazione, attuazione e valutazione dei piani e  dei progetti

· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Regolazione del mercato

· Codice del Consumo e tutela del consumatore

· Sicurezza prodotti

· La mediazione e la negoziazione

· Arbitrato 

· Brevetti e marchi 

· Predisposizione contratti tipo

· Controllo clausole vessatorie

· Accertamento e revisione degli usi 

· Altro (indicare) ______________________________________________________________

· Studi e Statistica

· Le principali fonti dei dati statistici

· Progettazione di un questionario
· Tecniche di campionamento e analisi statistiche differenziali
· Progettazione di un Osservatorio su scala territoriale 

· Controllo e correzione dei dati di un’indagine

· Analisi territoriale 
· Altro (indicare) ______________________________________________________________
· Legalità e sicurezza
· Sicurezza del mercato
· Illegalità economico finanziaria
· Illegalità commerciale e contraffazione
· Illegalità ambientale 

· Terrorismo
· Criminologia
· Cybercrime e nuove frontiere
· Sicurezza, società, urbanistica
· Altro (indicare) ______________________________________________________________

Creazione e gestione d’azienda
· Creazione d’impresa
· Amministrazione, finanza

· Risorse Umane

· Marketing, comunicazione

· Qualità, sicurezza

· Pianificazione e controllo

· Analisi dei processi

· Logistica
· Innovazione 

· Digitalizzazione dei processi aziendali (Impresa 4.0)
· Altro (indicare) ______________________________________________________________
Interpretariato e traduzioni
· Interprete (specificare lingue)_____________________________
· Traduzioni (specificare lingue)_____________________________

Il/la sottoscritto/a 
a) dichiara di aver letto e accettato l’informativa per il trattamento dei dati di seguito riportata

b) si impegna a comunicare qualsiasi variazione rilevante in merito ai dati forniti alla Fondazione 

c) allega:

1. il curriculum vitae e professionale siglato su ogni pagina e debitamente sottoscritto, in cui si evidenzia l’esperienza maturata nell’espletamento delle attività (ALL. A);

2. copia di un valido documento di riconoscimento (ALL. B);

Luogo e data 



Firma
_____________________________

Informativa per il trattamento dei dati personali per l’iscrizione alla “banca dati professionalità”

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali l’Istituto Guglielmo Tagliacarne (di seguito anche IGT) in qualità di Titolare del trattamento ai sensi dell’art. 4, n. 7 del Regolamento UE 679/2016 “General Data Protection Regulation”, di seguito anche GDPR, informa che:

Finalità del trattamento e base giuridica 

I dati relativi a persone fisiche forniti per l’iscrizione alla Banca Professionalità dell’Istituto G. Tagliacarne di cui al presente format ed alla ulteriore documentazione allegata saranno trattati con le finalità di definire un elenco di soggetti interessati a svolgere attività di consulenza e/o docenza, delle quali risultano preliminarmente dichiarati e comprovati ai sensi del D.P.R. 445/2000 i requisiti di ordine generale, l’esperienza e capacità tecnico-professionale necessaria ai fini della valutazione di un eventuale successivo incarico.
I predetti trattamenti trovano la loro base giuridica nell’esecuzione di misure precontrattuali e contrattuali di cui all’art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR.

I dati non saranno utilizzati per finalità diverse da quelle esposte nella presente informativa.

L’ iscrizione del soggetto è attivata esclusivamente dall’interessato, per cui il conferimento dei dati è del tutto facoltativo ma necessario per il completamento della procedura di inserimento. 

Soggetti autorizzati al trattamento, comunicazione e diffusione

I dati acquisiti saranno trattati, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza, con particolare riferimento all’utilizzo di idonee misure di sicurezza tecniche ed organizzative, esclusivamente:

· da personale di IGT appositamente autorizzato al trattamento

· da componenti degli Organi sociali ed altre funzioni competenti in materia di compliance (CdA, Comitato esecutivo, Collegio dei revisori dei conti, Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e trasparenza) ciascuno per le funzioni di competenza

I dati potranno essere conoscibili o comunicati inoltre a Pubbliche amministrazioni ed Autorità di controllo, in relazione alle eventuali verifiche sulle autodichiarazioni effettuate ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
I dati non saranno diffusi se non a seguito di affidamenti contrattuali che comportino l’attivazione degli obblighi di Legge come definiti dal D.Lgs. 33/2013.

Modalità del trattamento e tempi di conservazione

La documentazione e le informazioni fornite in sede di richiesta di iscrizione sarà conservata fino alla avvenuta cancellazione dall’Elenco stesso, disposta su richiesta dell’interessato o d’ufficio da parte di IGT secondo quanto previsto nella “Guida all’iscrizione alla Banca dati professionalità dell’Istituto Guglielmo Tagliacarne”.
Diritti dell’interessato

L’interessato potrà in qualsiasi momento richiedere ad IGT l'accesso ai dati personali, la rettifica/aggiornamento o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento

Non sarà possibile esercitare il diritto di opposizione o di revoca del consenso in quanto non previsto come base giuridica del presente trattamento.

I citati diritti sono esercitabili facendo riferimento ai seguenti contatti.

Resta ferma la possibilità, nel caso in cui si ritenga non soddisfatto l’esercizio dei propri diritti, di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77  del Regolamento.

Fondazione Istituto Guglielmo Tagliacarne

Sede legale ed operativa in via Nerva n. 1 - 00187 Roma

Telefono: 06.780521

eMail: privacy@tagliacarne.it  -  PEC: tagliacarne@legalmail.it 
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