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RILEVAZIONE ASSENZE SU BASE TRIMESTRALE - 10 Giugno -31 Dicembre 2019

I II III v

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE HOTAEE 2045
UNITA' DI PERSONALE 0,00 25,00 25,00 24,00 25,00
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 0,00 62,00 537,00 246,00 845,00
B) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE 0,00 20,00 98,00 43,00 161,00
C) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI
ECCEZIONALI (malattie oltre 10 gg., maternita obbligatoria e 0,00 17,00 59,00 12,00 88,00
conagedi parentali facoltativi)
D) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 0,00 375,00 1.625,00 1.520,00 3.520,00
TASSO DI ASSENZA (A/D) #DIV/O0! 16,5% 33,0% 16,2% 24,0%
di cui:
AREE DI COMPETENZA 0,00% 19,5% 35,5% 18,0% 24,3%
STRUTTURE DI STAFF 0,00% 11,2% 28,7% 14,4% 18,1%
TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE (B/D) #DIV/O0! 5,3% 6,0% 2,8% 4,6%
di cui:
AREE DI COMPETENZA 0,00% 8,5% 7,3% 4,1% 6,6%
STRUTTURE DI STAFF 0,00% 0,0% 3,7% 1,6% 1,8%
TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI

1 0, () 0, 0,

ECCEZIONALI (C/D) #DIV/O! 4,5% 3,6% 0,8% 2,5%
di cui:
AREE DI COMPETENZA 0,00% 7,1% 5,5% 1,2% 4,6%
STRUTTURE DI STAFF 0,00% 0,0% 0,3% 0,4% 0,2%




