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AVVISO PER SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA DI SOLI
TITOLI DI UNA RISORSA DA INQUADRARE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PRESSO IL CENTRO
STUDI DELLE CAMERE DI COMMERCIO G. TAGLIACARNE DA IMPEGNARE SUL PROGETTO O.K. OPEN
KNOWLEDGE - ANIMAZIONE E FORMAZIONE PER CREARE VALORE SOCIALE, ECONOMICO E CIVICO
PER IL TERRITORIO ATTRAVERSO LA CONOSCENZA E L'UTILIZZO DEGLI OPEN DATA SULLE AZIENDE
CONFISCATE

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “LEGALITA” 2014-2020 ASSE 5, FONDO FSE, AZIONE
SPECIFICA 5.2.1 Codice progetto 51 1 1310

CUP E53B21000000006

(AVVISO N. 08/2021)

Con il presente avviso il Centro studi delle Camere di commercio Guglielmo Tagliacarne (di seguito
Tagliacarne o Centro Studi) in qualita di Ente in house che coadiuva Unioncamere (soggetto beneficiario)
nella realizzazione delle attivita previste dal progetto O.K. OPEN KNOWLEDGE - ANIMAZIONE E
FORMAZIONE PER CREARE VALORE SOCIALE, ECONOMICO E CIVICO PER IL TERRITORIO ATTRAVERSO
LA CONOSCENZA E L'UTILIZZO DEGLI OPEN DATA SULLE AZIENDE CONFISCATE PROGRAMMA
OPERATIVO NAZIONALE “LEGALITA” 2014-2020 ASSE 5, FONDO FSE, AZIONE SPECIFICA 5.2.1 Codice
progetto SI_1_1310 - CUP E53B21000000006 - indice una procedura di selezione ad evidenza pubblica,
per soli titoli, per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, di una figura
professionale con inquadramento al |l Livello del Contratto Collettivo Nazionale del Commercio da

impegnare nelle attivita del progetto suindicato.

Il Centro Studi garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento

sul lavoro ai sensi della L. n. 125/91.

1.PROFILO PROFESSIONALE

Il profilo professionale ricercato possiede solide competenze socioeconomiche e padronanza dei metodi
quantitativi di analisi statistica ed economica, ha maturato significativa esperienza nella analisi della

distribuzione spaziale dei fenomeni e dei fattori di sviluppo socioeconomici ed é in grado di supportare
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I'individuazione dei fattori che alimentano la resilienza dei territori allo scopo di orientare le scelte

pubbliche.

2.0GGETTO DELL’ ATTIVITA’

La figura ricercata dovra essere in grado di affiancare il Centro Studi nelle attivita di competenza sul
progetto “0.K. OPEN KNOWLEDGE - animazione e formazione per creare valore sociale, economico e
civico per il territorio attraverso la conoscenza e l'utilizzo degli open data sulle aziende confiscate”
riguardanti le attivita di animazione territoriale (Roadshow e Convegno finale) e di formazione (Webinar
e Laboratori) predisponendo elaborazioni statistiche, analisi e reportistica sul contesto esterno e sulle

aziende confiscate dei territori interessati e relativa presentazione dei risultati (anche da remoto).

3. DURATA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

Il Centro Studi delle Camere di Commercio Guglielmo Tagliacarne applica il CCNL delle aziende del
terziario, della distribuzione e dei servizi. E previsto un inquadramento al Il livello a tempo determinato,

con una retribuzione commisurata all’esperienza della risorsa selezionata.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato disciplinato dal presente Avviso avra decorrenza dal 1 ottobre

2021 e si concludera il 30 settembre 2022.

4.REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E COMPETENZE

Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

4. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti al casellario giudiziale, né avere procedimenti penali in corso;
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5. possedere conoscenza parlata e scritta della lingua italiana almeno a livello B2 del
quadro di riferimento europeo o essere madrelingua;

6. essere in possesso di Diploma di laurea interdisciplinare: Scienze Politiche, Sociologia,
Comunicazione, di Economia e di Lettere e Filosofia (LM 81) od equipollente conseguito
in base all'ordinamento previgente a quello introdotto con D.M. 509/99 o equivalente
prevista nel nuovo ardinamento universitario;

7. aver conseguito un dottorato in materie giuridico-economiche.

Per i titoli conseguiti all’estero & richiesto il provvedimento del riconoscimento da parte delle autorita
competenti entro i termini di scadenza del presente avviso e la dichiarazione di possesso di un’ottima

conoscenza parlata e scritta della lingua italiana.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti generali comporta I'autematica esclusione

dalla procedura di selezione.

Requisiti professionali

1. esperienza maturata in attivita didattica accademica sui temi coerenti al presente Avviso;

2. partecipazione a progetti di ricerca, nazionali o internazionali, coerenti con i temi previsti dal
presente Avviso;

3. pubblicazioni e convegni su temi socio-economici-statistici.

Requisiti preferenziali

s Capacita di utilizzo di software quali Stata e Gretl, GeoDa, GeoDaSPace, QGIS;
2. Pubblicazioni in lingua straniera;
3. conoscenza parlata e scritta della lingua inglese.

Si precisa che tutti i requisiti previsti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza
dell’avviso e mantenuti fino alla conclusione dell’eventuale successivo contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato.

’accertamento della mancanza o il venir meno anche di uno dei requisiti di ammissione comporta, in

ogni tempo, la risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato.

5.SEDE DI LAVORO

Roma, presso la sede operativa del Centro Studi delle Camere di Commercio Guglielmo Tagliacarne,
Piazza Sallustio, 9.
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6.TERMINI E MODALITA DI INVIO DELLE CANDIDATURE

Le candidature, regolarmente datate e sottoscritte, dovranno essere redatte su carta semplice,
utilizzando il facsimile allegato (Allegato A) al presente Avviso, ed essere corredate dai seguenti ulteriori

documenti in formato PDF:
= curriculum vitae;
B fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Le candidature dovranno essere trasmesse esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo di posta elettronica

certificata: avvisi.tagliacarne @legalmail.it entro e non cltre le ore 23:59 del giorno 4 Agosto 2021.

Nell’'oggetto della e-mail dovra essere riportata la seguente indicazione: “Candidatura TEMPO

DETERMINATO SU O.K. OPEN KNOWLEDGE Avviso n. 08/2021".

Il Tagliacarne non assume responsabilita per eventuali ritardi comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del

_recapito da parte del candidato.

Ad ogni domanda di partecipazione pervenuta alla selezione verra attribuito un codice che sara
comunicato a ciascun partecipante mediante e-mail, all'indirizzo di posta elettronica da cui ha inviato la

candidatura.

Tale codice, costituira I'unico riferimento per l'identificazione dei candidati nelle graduatorie relative

alle fasi di selezione, che saranno pubblicate sul sito web: www.tagliacarne.it.

L'invio della domanda di partecipazione costituisce formale ed espressa accettazione dei contenuti e

delle modalita operative previsie nella presente procedura di valutazione.

7.MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Saranno valutate ESCLUSIVAMENTE le domande presentate nei termini e regolarmente pervenute via

pec a avvisi.tagliacarne@legalmail.it

La selezione sara effettuata da un apposito Gruppo di Valutazione sulla base dei contenuti della
candidatura e del curriculum vitae dei candidati, attraverso I'analisi dei requisiti documentati nel

curriculum vitae

In particolare saranno valutati:
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1) Curriculum formativo
2) Esperienze e conoscenze specifiche rispetto al ruolo che il candidato intende ricoprire,

tenendo conto delle eventuali esperienze maturate e tenendo conto anche dei requisiti

preferenziali.

La selezione potra non avere esito nel caso in cui il Gruppo di Valutazione reputi che le candidature

presentate siano inadeguate alle esigenze.

Per coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro 10 giorni dalla data di scadenza del presente
avviso, la procedura dovra intendersi conclusa con esito negativo. La domanda di partecipazione di cui
all'allegato A, dovra essere corredata dal curriculum vitae, debitamente sottoscritto, in cui il candidato
indichera i requisiti specifici di cui al punto N. 4 del presente avviso, nanché le esperienze lavorative, le
conoscenze e gli altri titoli posseduti che saranno valutati sulla base di quanto qui di seguito indicato.
Per quanto concerne gli altri titoli dovranno essere dichiarati tutti gli elementi idonei a qualificarli ai fini
della valutazione. Alla domanda dovra essere allegata una copia del documento di riconoscimento in
corso di validita. Il Tagliacarne si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum. Le
domande regolarmente compilate e pervenute nei termini previsti saranno esaminate per la verifica dei
requisiti di ammissibilita e per la successiva valutazione comparativa dei curricula. La selezione sara
effettuata da un Gruppo di Valutazione appositamente costituito ed avverra attraverso I'attribuzione di

un massimo di 100 punti cosi distribuiti:

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
Curriculum formativo professionale fino a 40 punti
Esperienze e conoscenze specifiche nel ruolo fino a 60 punti
TOTALE MASSIMO PUNTEGGIO 100 punti

La valutazione dei candidati sara effettuata esclusivamente mediante la comparazione dei curricula.

Le riunioni del Gruppo di Valutazione incaricato della valutazione dei titoli posseduti dai candidati

ammessi potranno tenersi con l'ausilio di tecnologie e mezzi di comunicazione a distanza (ad esempio,
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mediante audio-videoconferenza efo altra modalita di teleconferenza) che garantiscano I'identificazione

dei partecipanti e I'interazione audio-video, la sicurezza della connessione e la riservatezza delle attivita.

Sulla base di punteggi attribuiti il Gruppo di Valutazione redigera una graduatoria e sara convocato per

la stipula del contratto il primo classificato e in caso di ex equo il pili giovane.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito del Centro Studi delle Camere di Commercio Guglielmo

Tagliacarne (http://www.tagliacarne.it), alla pagina https://www.tagliacarne.it/avvisi-4/avvisi-28/

La pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti di legge, quale notifica agli interessati.

Il Centro Studi delle Camere di Commercio Guglielmo Tagliacarne si riserva la facolta di prorogare,

sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso a suo insindacabile giudizio.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accertamento dei requisiti prescritti per
I'ammissione. |l Direttore Generale del Centro Studi, con provvedimento motivato, pud disporre in ogni
momento I'esclusione dalla selezione dei candidati privi dei requisiti di ammissione previsti dal presente

avviso.

La stipula del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato al Ill livello del CCNL delle aziende
del terziario, della distribuzione e dei servizi, verra effettuata in base alle necessita temporali del Centro
Studi. Eventuali ritardi nella data di assunzione prevista non comporta alcun diritto in capo al candidato
selezionato, salvo la facolta di comunicare la revoca della candidatura. Analogamente, laddove la
procedura di valutazione venga annullata, anche per cause di forza maggiore, i candidati saranno
tempestivamente informati dell’annullamento della selezione effettuata, senza poter vantare alcun
diritto nei confronti del Centro Studi. All'atto della comunicazione dell’esito positivo della selezione, il
Centro Studi si riserva la possibilita di richiedere i documenti di cui all’autocertificazione presentata in
sede di domanda di partecipazione e di verificare 'esatta corrispondenza con quanto dichiarato. Tale
documentazione dovra pervenire entro il limite massimo di 3 giorni dalla data di ricevimento della

comunicazione stessa.

La stipula del contratto di collaborazione & subordinata alla sottoscrizione del contratto ed & regolata
dalla disciplina, normativa e contrattuale, vigente alla data della sottoscrizione dello stesso. Il/la
candidato/a selezionato/a potra procedere alla sottoscrizione del contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato anche in via telematica utilizzando una pec personale da inviare per accettazione
alla pec del Centro Studi, il contratto sottoscritto e un documento di identita in corso di validita saranno
inviati in un unico pdf. La mancata sottoscrizione, salvo legittimo impedimento e/o causa di forza
maggiore, nella scadenza fissata per la sottoscrizione del contratto, ovvero il rifiuto delle condizioni in

esso contenute, costituiranno rinuncia all'instaurazione del rapporto stesso da parte del candidato/a e
6
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il Centro Studi potra procedere alla scelta di altro candidato secondo la graduatoria pubblicata. E’
previsto un periodo di prova della durata di 2 mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle due parti, esso si intende

confermato con decorrenza dal giorno dell’assunzione.

8.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, il CSGT in qualita di Titolare del trattamento ai sensi dell’art.
4, n. 7 del Regolamento UE 679/2016 “General Data Protection Regulation”, di seguito anche GDPR, o

di Responsabile del trattamento ai sensi dell’art, 28 GDPR, informa che:
Finalita del trattamento e base giuridica

| Suoi dati personali saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delliter selettivo finalizzato

all’assunzione presso il Centro Studi.

| dati, in questa fase, non saranno utilizzati per finalita diverse da quelle esposte nella presente
informativa. Al termine della fase di selezione, ai soggetti individuati per I'assunzione, sara resa ulteriore

e specifica informativa per il trattamento dei dati ai fini della gestione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati ed informazioni richieste & naturalmente facoltativo, ma I'eventuale rifiuto di

fornirli comportera I'impossibilita di proseguire e concludere la selezione stessa.

| dati non saranno utilizzati per finalita diverse da quelle esposte nella presente informativa. La
presentazione della candidatura comporta la conferma di accettazione delle norme riportate nel

presente Avviso, compresa la conferma di presa visione della presente informativa.

Il conferimento dei dati ed informazioni richieste & naturalmente facoltativo, ma I'eventuale rifiuto di

fornirli comportera I'impossibilita di proseguire e concludere la selezione stessa.
Categorie di dati personali trattati e base giuridica

Per la finalita sopra descritta, verranno trattati Suoi dati personali come descritti all’art. 4, n. 1 del GDPR,
ed in particolare: dati identificativi e di contatto, informazioni relative alla formazione, alle esperienze
ed alla qualifica professionale; informazioni valutative di natura psicoattitudinale e professionale, anche

derivanti dai colloqui realizzati durante il percorso selettivo.
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La base giuridica per il trattamento di cui trattasi & la gestione di misure precontrattuali (art. 6, par. 1,

lett. b del GDPR) di cui & parte I'interessato, in qualita di partecipante alla fase di selezione.

In fase di ammissione della candidatura sara inoltre acquisita specifica dichiarazione sull’assenza di
condanne penali definitive* rientrante tra i dati di cui all’art. 10 del GDPR, di cui si provvedera ad

acquisire comprova delle autodichiarazioni rese dalle Amministrazioni competenti.

In questo caso, in conformita all’art. 2-octies, co. 3, lett. ¢ del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.), la base giuridica
e I'obbligo di legge, come da combinato disposto dell’art. 19 del D.Lgs. 175/2016 e s.m.i., dell'art. 3 del
D.Lgs. 39/2013 e dagli artt. artt. 2382 e 2387 c.c.

Soggetti autorizzati al trattamento, comunicazione e diffusione
| dati acquisiti saranno trattati da:

e personale del Centro Studi, appositamente autorizzato al trattamento per le varie fasi di selezione
(es., responsabile del procedimento) ovvero con incarichi gestori (es., Amministratore unico) o di

controllo (es., Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, Collegio sindacale...)

e personale interno ed esterno autorizzato al trattamento quale componente della Commissione di

selezione;
e competenti funzioni del Socio pubblico che esercitino le funzioni di controllo analogo.

Alcuni dati potranno essere soggetti a pubblicazione sul sito istituzionale nell’ambito degli obblighi di
trasparenza ai sensi del D.Lgs. 33/2013 (base giuridica: obbligo di legge ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c
del GDPR).

Tempi di conservazione

| dati personali saranno raccolti, utilizzati e trattati sia con modalita telematiche ed informatiche che
cartacee, secondo i principi di correttezza, liceita, trasparenza ai sensi dell’art. 5 del GDPR e sotto il

controllo del Titolare del trattamento.

Il Titolare non adotta alcun processo automatizzato, compresa la profilazione di cui all'art. 22, parr. 1 e

4, del GDPR.

Salvo l'insorgere di eventuali contenziosi:

Loltre ad altre cause ostative
2 “verifica o I'accertamento dei requisiti di onorahilita, requisiti soggettivi e presupposti interdettivi’
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e i dati e la documentazione dei partecipanti alla selezione saranno conservati esclusivamente dal
Centro Studi per un periodo di 10 anni successivi alla conclusione della selezione (periodo
prescrizionale applicabile). Oltre tale termine i dati saranno definitivamente cancellati

e | dati e la documentazione dei candidati dichiarati vincitori potranno confluire nella scheda
personale costituita al momento dell’assunzione; gli stessi saranno trattati dal Titolare durante
Iintero rapporto di lavoro, nonché successivamente conservati per i periodi di tempo
specificamente individuati dall'informativa dedicata ai dipendenti che le sara consegnata.

Trasferimento a paesi terzi od organizzazioni internazionali
[ dati non saranno trasferiti a Paesi terzi (extra UE) od Organizzazioni internazionali.
Diritti dell’interessato

Il GDPR attribuisce agli interessati specifici diritti, descritti negli artt. 15 — 23, GDPR. In particolare, in
riferimento a quanto esposto nella presente informativa e per tutto il periodo in cui il Titolare tratta i
dati personali, I'interessato potra esercitare i diritti: di accesso, di rettifica, alla cancellazione, alla
limitazione del trattamento, alla portabilita, di opposizione di revoca del consenso. | diritti elencati
potranno essere riconosciuti previa valutazione sulle finalita e sulle basi giuridiche che sono alla base del

trattamento esposto nella presente informativa.

Resta ferma la possibilitd, nel caso in cui si ritenga non soddisfatto I'esercizio dei propri diritti, di
proporre reclamo all’Autoritd Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del

Regolamento.
| citati diritti sono esercitabili facendo riferimento ai seguenti contatti.
1l "Titolare" del trattamento e relativi dati di contatto

Il Titolare del trattamento & Centro studi delle Camere di commercio Guglielmo srl, in forma abbreviata
CSGT, che ha sede legale in Piazza Sallustio, 21 — 00187 Roma. Di seguito i dati di contatto del Titolare

del trattamento: Telefono: 06.780521 e-mail: igt@tagliacarne.it PEC: tagliacarne@legalmail.it
Il Responsabile della protezione dei dati personali e relativi dati di contatto

Centro Studi, in qualita di Titolare del trattamento, ha provveduto a nominare il proprio Responsabile
della Protezione dei dati Personali {di seguito anche DPO/Data Protection Officer) ai sensi degli artt. 37

e ss. del GDPR. Di seguito i dati di contatto del DPO:
Centro studi delle Camere di commercio Guglielmo Tagliacarne, Piazza Sallustio, 21 - 00187 Roma

(att.ne del Responsabile della Protezione dei dati) Telefono: 06.780521 - email: dpo@tagliacarne.it
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S.INFORMAZIONI E COMUNICAZIONI

Per ulteriori informazioni & possibile contattare il Tagliacarne ai seguenti riferimenti: Telefono:
06/780521 e-mail: igt@tagliacarne.it

10.RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento & il dott. Alessandro Rinaldi

Centro studi delle Camere di commercio
e

Guglje jacarne S.r.l.
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