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Indagine Centro studi Tagliacarne per conto di Unioncamere sulla sostenibilita d’impresa

Chi collaboraepiuresponsabile

L’88% delle aziende difiliera ha adottato misure perla Csr

Paginaacura
DI ANTONIO LONGO

e imprese che apparten-

gono a una filiera mostra-

nounamaggiore attenzio-

ne al benessere e allo svi-
luppo del capitale umano oltre
che alla tutela ambientale e alla
qualita delle relazioni sociali sul
territorio in cui operano. 1.'88%
di tali realta imprenditoriali ha
adottato, nell’'ultimo triennio
pre-Covid, misure responsabili
in tema di formazione del perso-
nale, welfare aziendale, sostenibi-
lita ambientale, rapporti con il si-
stema dell'istruzione, il mondo
della cultura e il terzo settore,
controil 55% delle impresenonin
filiera. Una percentuale che sale
al 92% al Sud. E quanto emerge
dall'indagine sulle imprese mani-
fatturiere, tra i 5 e 499 addetti,
realizzata dal Centro Studi Ta:
gliacarne per conto di Unionca:
mere secondo cui la collaborazio-
ne traimprese delle filiere spinge
la crescita socialmente sostenibi-
le. Sono 17 le filiere individuate
dal ministero dello sviluppo eco-
nomico, un universo che conta ol-
tre 3,8 milioni di imprese, pari al
75% del sistema imprenditoriale
italiano, e che occupa pitidi 12 mi-
lioni di addetti, ossia il 71,4% del
totale economia extra-agricola,
generando 2.500 miliardi di euro
difatturato, il 78,9% del totale in-
dustriae servizi.

La filiera aumenta la com-
petitivita. La collaborazione tra
imprese che hanno attivita inter-
connesse lungo tutta la catena
delvalore, dalla creazione sino al-
la distribuzione, di un bene o ser-
vizio sirileva un importante fatto-
redi competitivita per gliimpren-
ditori. 1 50% delle imprese italia-
ne delle filiere ha investito nella
formazione per il miglioramento
delle competenze del personale,
contro il 25% delle altre imprese;
il 43% ha puntato su prodotti e/o
Pprocessi aminor impatto ambien-
tale, contro il 24%; il 40% ha per-
seguito attivita volte a tutelare la
salute e/o il benessere dei propri
dipendenti, controil 16%. Sonole
imprese guidate dalle donne che
lavorano allinterno delle filiere
ad avere investito maggiormente
nel welfare aziendale, il 46% con-

S
@C@ | UNIONCAMERE
2R

troil 39%delle altre imprese in fi-
liera. Ed entro i prossimi tre an-
ni, un terzo delle aziende delle fi-
liere prevede di fare piu investi-
mentinel green. «Fino ad oggi sa-
pevamoche leimprese che lavora-
noin filiera sono piti performanti
e pil propense a sviluppare pro-
cessi di innovazione, adesso ab-
biamo verificato anche che sono
piu attente ai temi del benessere
aziendale e della sostenibilita
grazie alla loro innata propensio-
ne a fare rete con altri soggetti»
sottolinea il direttore generale
del Centro Studi Tagliacarne,
Gaetano Fausto Esposito, «pro-
Prioper questo possono essere un
canale straordinario per portare
a terra gli obiettivi della duplice
transizione digitale ed ecologica
contenutinel Pnrr».

Lemaggiori capacita «rela-
zionali». Le imprese in filiera
mostrano una forte capacita rela-
zionale con i diversi attori della
comunita in cui operano contri-
buendo alla crescita del capitale
umano, culturale e ambientale
del territorio. Dalla lettura del
rapporto si evince che ben 44 di
queste imprese su 100 hanno col-
laborato nell'ultimo triennio
pre-Covid (2017-19) con scuole,
universita per stage, tirocini e ini-
ziative di alternanza scuola-lavo-
ro, contro appena 17 su 100 nel ca-
so di quelle che non operanoin fi-
liera. Mentre 28 su 100 imprese
cheoperanoin filierahanno soste-
nuto iniziative culturali diretta-
mente, realizzandole in prima
persona, o indirettamente, attra-
Verso sponsorizzazioni e partner-
ship con istituzioni culturali, con-
tro 14 su 100 tra quelle non in fi-
liera.

Anche sull’ambiente si rileva-
nodelle sensibili differenze di ap-
proccio tra le diverse tipologie di
imprenditori, 43 imprese su 100
che operanoin filierahannoinve-
stitonella sostenibilita ambienta-
le, contro 24 su 100 tra quelle non
in filiera. Una strategia che que-
ste imprese pit sensibili alla so-
stenibilita perseguono anchedia-
logando maggiormente con il
mondo del terzo settore, la quota
delle imprese che, tra il 2017 e il
2019, ha stretto relazioni con il
settore no-profit € nettamente su-
periore nel caso delleimprese che

operano in filiera rispetto alle al-
tre (12% contro 2%).

Le previsioni di investi-
mento. Anche a seguitodella cri-
sida Covid-19, le imprese in filie-
rasono ancora piticonvinte di au-
mentare la relazionalita entro i
prossimi tre anni con i propri di-
pendenti, sia in termini di welfa-
resia di formazione per compete-
re. 1119% delle imprese che colla-
borano tra loro prevede, tra il
2021 eil 2023, di aumentare le ini-
ziative per tutelare il benessere
dei propri dipendenti contro il
12% di quelle non in filiera. An-
chelaquota di imprese che punta
ad aumentare gli investimentiin
formazione del personale & supe-
riore nel caso delle imprese in fi-
liera rispetto alle altre (10% con-
tro 5%). E ben il 33% delle azien-
dedellefiliereé pronta ad investi-
redi pittsul green, una quota dop-
pia a quelle delle imprese non in
filiera (14%).

Aumenta la responsabilita
sociale delle piccole. Leffetto
filiera riduce anche le distanze
traleimprese di minoridimensio-
ni e quelle medio-grandi nella
propensione ad investirenella so-
stenibilita. Numeri dello studio
alla mano, se fuori dalla filiera il
15% delle piccole imprese punta
sul benessere dei propri dipen-
denti rispetto al 25% delle me-
dio-grandi, dentro la filiera il gap
si annulla (40% in entrambi i ca-
si). La collaborazione tra imprese
si rileva importante anche per
sviluppare la propria capacita di
fare rete con il terzo settore per
competere: ci riesce solo il 2% del-
le piccole imprese che operano
fuori dalle filiere (controil 6% del-
le medio-grandi), ma la quota sa-
le al 13% quando queste aziende
lavoranoin cooperazione con le al-
tre (contro1'8%).
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Le misure di responsabilita sociale adottate
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Centro-Nord Mezzogiorno ITALIA
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Fonte: indagine Centro Studi Tagliacarne - UlliDHcameie

T
CDQCQC)D UNIONCAMERE
Q)

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 118



