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INDAGINE UNIONCAMERE

Richieste competenze digitali
per tre nuovi assunti su cinque

In tre assunzioni su cinque sono
ricercate competenze digitali. Ma
anche quiil mismatch é piuttusto
pesante: si passa da unadifficol-
tadireperimento dal 34,9% al
37,.8% per il grado diimportanza
elevato. Per le capacita matema-
tico-informaticheil gap & anche
pitl ampio{dal 36% al 40,3%),
mentre per le competenze 4.0la
difficolta varia dal 37% al 40,9%.
E quanto emerge dalle analisi dei
dati dell'indagine 2021 di Excel-
sior di Unioncamere e Anpal,
realizzate in collaborazione conil
centro studi delle Camere di
commercio G. Tagliacarne.
Su scala territoriale le maggiori
difficolta di reperimento perle
capacita matematico-informati-
che emergono nel Nord Est
(48,4%), specie in Friuli-Venezia
Giulia (50,0%) e Veneto (48,8%).
Alivello provinciale, Terni
(59,3%), Pordenone (54,6%) e
Piacenza (54,4%) sono le provin-
ce dove leimprese fanno pid
faticaatrovare candidaticon
questacompetenza; la posizione
pili alta occupata da una provin-
cia del Mezzogiorno éla53esima
(Messina: 40,6%).
Per gestire le sfide tecnologiche e
gestionali che leimprese devono
affrontare é strategico il posses-
sodieskillcombinate traloro.La
domanda di eskill mix (ossiala
padronanza di almeno due delle
tre competenze digitali) ha
riguardato 646mila posizioni:il
mix di competenze digitali & pit
richiestoai laureati(44,1%) -
specie nelle materie Stem come
ingegneria elettronica e dell'in-
formazione (84,5%) e scienze
matematiche e fisiche ed infor-
matiche (73,5%) -rispetto ai
diplomati (16%).

—CLT.

ERIPROOUIONE RISFRVATA

S
CD,)CQS) UNIONCAMERE
Q)

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 118



