ALLEGATO "A"

Spett.le 
Centro studi delle Camere di commercio 
Guglielmo Tagliacarne
Piazza Sallustio, 21
00187 ROMA
Il/la sottoscritto/a
COGNOME 	
NOME __________________________________ CODICE FISCALE 	
NATO/A A 	 PROV.	IL 	
RESIDENTE A __________________________ PROV.	 STATO 	
INDIRIZZO 	 C.A.P. 	
TEL. __________________________; E-MAIL 	PI (se presente)________________

[bookmark: _Hlk113276660][bookmark: _Hlk115079588]presa visione AVVISO PER SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA DI SOLI TITOLI DI UN ESPERTO IN FEMALE MANAGEMENT E FAMILY BUSINESS 
(AVVISO N. 06 /2022)  - emanato dalla Società Centro Studi delle Camere di commercio Guglielmo Tagliacarne (Avviso n. 06/2022)

		CHIEDE

di partecipare alla raccolta di candidature indetta con Avviso n. 06 del 2022,
in qualità di ESPERTO IN FEMALE MANAGEMENT E FAMILY BUSINESS
A tal fine il/la sottoscritto/a ai sensi degli artt. 46, 47, 48 e 38 del D.P.R. 445/2000 sotto la propria responsabilità ed a pena di esclusione dichiara di:


· Essere in possesso della cittadinanza italiana o appartenenza ad un paese dell’Unione Europea;
· Possedere conoscenza parlata e scritta della lingua italiana almeno a livello B2 del quadro di riferimento europeo o essere madrelingua; 
· Godere dei diritti civili e politici;
· [bookmark: _Hlk98849240]Non aver riportato condanne penali definitive o essere in stato di interdizione o destinatario/a di provvedimenti o di altre misure inflitte a seguito di infrazioni a obblighi derivanti da rapporti di lavoro e comunque incidenti sulla professionalità in relazione al profilo da ricoprire o di altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione e/o l’interdizione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;
· Non essere stato/a destituito/a dall'impiego o licenziato/a oppure dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere stato/a inoltre dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

· essere in possesso di Diploma di laurea in Economia e gestione delle imprese– SECS P/08, conseguito in base all’ordinamento previgente a quello introdotto con D.M. 509/99 o equivalente prevista nel nuovo ordinamento universitario. Eventuali titoli equipollenti conseguiti all’estero possono essere presentati solo se già riconosciuti dalle competenti autorità italiane;


Dichiara, inoltre, di possedere i seguenti requisiti professionali previsti dal citato Avviso di selezione:

(barrare le caselle di seguito per dichiarare)
· Esperienza di docenza accademica - almeno 5 anni – in Economia e gestione delle imprese – SECS P/08 e/o materie equivalenti/analoghe,
(indicare i più coerenti con quanto richiesto al punto 1 dell’Avviso)
1.	   
2.	   
3.	    
4.	    
5.	     
·   Comprovata esperienza – almeno 5 anni – di consulenza aziendale). 
(indicare i più coerenti con quanto richiesto al punto 1 dell’Avviso)
1.	   
2.	   
3.	    
4.	    
5.	     

E i seguenti titoli preferenziali:
·  Pubblicazioni coerenti con le tematiche dell’Avviso.
(indicare i più coerenti con l’Avviso)
1.	   
2.	   
3.	    
4.	    
5.	     


· [bookmark: _Hlk108597414] Iscrizione ad ordini od albi professionali 
· (indicare le più coerenti con l’Avviso)
1.	   
2.	   
Dichiara, infine, 

· [bookmark: _Hlk88663317] di non essere un dipendente pubblico 
·  essere un dipendente pubblico e in tal caso si impegna a produrre, in caso di assegnazione, il nulla osta rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza a poter svolgere l’attività ai sensi del D.lgs n. 165/2001 
·  di non aver superato il limite dei compensi complessivamente ricevuti a carico della finanza pubblica, ai sensi dell’art. 3 c.44, della legge 24 dicembre 2007 n. 244
·  che le informazioni riportate nel curriculum vitae corrispondono a verità
·  di aver letto e compreso il contenuto dell’Avviso n. 06/2022 e di accettarlo in ogni sua parte;
· di essere consapevole delle modalità di svolgimento dell’incarico previste dall’Avviso, ed in particolare che il rapporto contrattuale sarà anche regolamentato dal Codice etico e di comportamento, adottato dal Centro Studi ai sensi del D.Lgs. 231/2001, della Legge 190/2012 e del DPR 62/2012 e da apposito Patto d'integrità
·  di aver letto e compreso l’informativa per il trattamento dei dati personali ivi contenuta

Il/la sottoscritto/a elegge quale recapito ai fini di qualsiasi comunicazione inerente la selezione il seguente indirizzo:

PRESSO 	
INDIRIZZO 	C.A.P. 	
COMUNE__________________________ PROV. STATO 	____________________________
TEL.: ______________________________________ 
E-MAIL: _______________________________ PEC:___________________________________

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del recapito stesso.

Il/la sottoscritto/a allega alla presente:
1) curriculum vitae contenente tutti gli elementi necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile la presenza di tutti i requisiti di ammissibilità e di valutazione richiesti;
2) fotocopia di un documento di identità in corso di validità.


Luogo e data 	
	Firma

_____________________________
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