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Donne attente allambiente,

ma mancano le agevolazioni

% | UNIONCAMERE
o5S

MORELLO (ASCOM):

«LE AZIENDE “IN ROSA”
SONO PIU SOSTENIBILI
E COMPETITIVE, PERO
RESTA IL FORTE GAP
CON QUELLE MASCHILI»

IMPRESE

PADOVA Le donne d’impresa
hanno pil sensibilita per I'am-
biente, sono piu competitive ri-
spetto ai colleghi uomini e han-
no una visione piti rivolta al fu-
turo. Ma un presidente del Con-
siglio donna puo fare la diffe-
renza? Se «il giudizio politico
non potra essere espresso se
non in presenza dell’azione di
governo, ¢ nelle cose che Gior-
gia Meloni portera quella sensi-
bilita femminile che, talvolta,
puo fare la differenza. E quella
differenza intanto la fanno le
donne d’impresa, soprattutto
in materia di sostenibilitd am-
bientale». Cosi Elena Morello,
neopresidente di Terziario Don-
na Ascom Confcommercio Pa-
dova.

Morello parte da una serie di
dati presentati nei giorni scorsi
dalla presidente nazionale An-
na Lapini, nell'ambito di un in-
contro organizzato da Conf-
commercio in collaborazione
con il Centro studi delle Came-
e di commercio “Guglielmo
Tagliacarne”. Secondo I'indagi-
ne nove imprese femminili su
dieci ritengono importante
adottare misure green per ra-
gioni di sostenibilita ambienta-
le e il 47% prevede investimenti
orientati a ridurre gli impatti
dellimpresa sull’ambiente per
il triennio 2022/2024. Questa at-
tenzione alla sostenibilita am-
bientale da parte delle imprese
“inrosa” si éaccentuatadopola
crisi pandemica e aumentera

anche alla luce della crisi gene-
rata dal conflitto Russia-Ucrai-
na, soprattutto in relazione ai
temi dell’'autonomia energeti-
ca.
La ricerca ha rivelato anche
che le imprese green sono piu
competitive: infatti, tra le im-
prese femminili che hanno ef-
fettuato investimenti in sosteni-
bilita ambientale, il 45% ha di-
chiarato di prevedere un incre-
mento di fatturato nel 2022 ri-
spetto all’anno scorso, il 22%
prevede di incrementare il nu-
mero dei propri occupati, il 14%
prevede un ritorno ai livelli pro-
duttivi pre-Covid.

«Questo non significa - conti-
nua la presidente di Terziario
Donna - che il percorso sia in
discesa e che il confronto coi
colleghi maschi non presenti
un gap da colmare. L'insuffi-
cienza di risorse finanziarie vie-
ne segnalata da pit di un’impre-
sa femminile su tre (34%) a
fronte di un'impresa maschile
su cinque (20%). La mancanza
di cultura green ¢ segnalata dal
21% delle imprese femminile
ma riguarda il 28% delle impre-
se maschili. La scarsa cono-
scenza delle agevolazioni pub-
bliche e la difficolta di ottenerle
interessa il 17% di quelle femmi-
nili e il 22% delle maschili. An-
che quando si parla di sosteni-
bilita le imprenditrici dimostra-
no un approccio piu rivolto al
futuro. E non ci pud essere so-
stenibilitd ambientale senza so-
stenibilita sociale ed economi-
ca, e viceversa. Purtroppo le
condizioni di partenza sono de-
cisamente penalizzanti, a parti-
re dall'insufficienza di risorse
finanziarie che si traduce in
una difficolta verso la transizio-
ne ecologica di un'impresa fem-
minile su tre, a fronte di un'im-
presa maschile su cinque».

Silvia Quaranta
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