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Ma sulla formazione calano gli investimenti
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Indagine Tagliacame

Nel 2022-24 meno imprese
pagano per corsi: il 74%
contro il 78% del 2017-2019

Nonostante i nuovi capitali reperiti
magari con la quotazione in Borsa (si
vedalarticoloinalto),leimprese fami-
liarihannouna minore propensionea
investire nella formazione rispettoal
periodo pre Covid: nel triennio 2017-
2019l 78% delle aziende di proprieta
familiare aveva investito in almeno
una tipologia di formazione, mentre
nel triennio attuale (2022-24) questa
percentuale € scesa al 74 per cento.
Leimprese familiari perdonoil con-
fronto anche con le non familiari: nel
casodiqueste ultime, infatti, lapercen-
tuale diaziende che ha investitoalmeno
inunatipologiadiformazionenelbien-
nio2022-24 ¢ pariall’81%(anche quiin
calo, visto che nel 2017-19 eral'84%).
Idati arrivano dall’indagine «Im-
prese familiari. Strategie, governan-
ce, organizzazione e politiche di for-
mazione» condotta dal centro studi
delle camere di commercio Gugliel-
mo Tagliacarne tra marzo e maggio
2022 suuncampione di 4milaimpre-
setraiseisg9addettidel settorema-
nifatturiero e dei servizi.
Stringendo il focus sulle aziende
che gia investono in questo campo si
osserva come le familiari, di fatto,
tendano ainvestire in un numero mi-
nore di tipologie di formazione ri-
spetto alle imprese non familiari: la
percentuale diimprese controllate da
famiglie che nel 2017-19 hainvestito
in tutte e quattro le tipologie di for-
mazione - accrescimento delle com-
petenze professionali gia in possesso
del personale (upskilling), nuove
competenze (reskilling), intrapre-

neurship e formazione manageriale
concentrata sui nuovimodelli dibu-
siness - & la meta (27%) rispetto a
quella delleimprese non familiari. Il
divario si riduce (ma rimane impor-
tante) inriferimentoal biennio 2022-
2024: 31% contro 58 per cento.
«Bisognerebbe far capire alleazien-
de familiari, che fino a poco tempo fa
eranoconsiderateun “residuodel pas-
sato” ma in Italia rappresentano1’8o-
90% delle imprese, che la formazione
manageriale non € accessoria, ma €
strategica - spiega Gaetano Fausto
Esposito, economistae direttore gene-
rale del géntro Studi Tagliacarne - ede
fondamentale soprattuttonel momen-
todel passaggio generazionale».
Lanotadolenteriguardasoprattut-
tolaformazione orientata a produrre
cambiamenti: rispetto alle imprese
non familiari investono meno in re-
skilling (il 52% contro il 66% nel caso
delle non familiari), in intrapreneur-
ship (35% contro 53%) e formazione
manageriale per nuovimodelli dibusi-
ness (25% Contro 43%).
Afareladifferenza, sul fronte della
jormazione, pud esserelaleadership:le
imprese familiari guidate daunder 35
investono di pil1 e con una particolare
attenzione ai nuovimodellidibusiness:
il 209z delle imprese giovanili ha inve-
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stito e investira in questa tipologia di
formazione controil 24% nel casodelle
‘mprese non giovanili. Lo stesso vale
per le aziende guidate da donne, pitt
propense ainvestire nellaformazione
manageriale per nuovimodellidibusi-
ness (28% vs 25%). «Ci aspettiamo un
wmentodicompetitivitaeleimprese
dicapitalismo familiare perlaloroma-
trice dovrannoinsistere suquestotipo
di formazione e inserire quadri ade-
suati. Laformazione é un pezzodiuna
fitlampia politica sul capitaleumano,
wnodei fattori competitivi differenzia-
1>, conclude Esposito.

—Ma.Cas.
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