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DIARIO DI BORDO DELL'ECONOMIA - CENTRO STUDI GUGLIELMO TAGLIACARNE

NEL MEZZOGIORNO CRESCONO LE SOCIETA DI CAPITALI

I bilancio 2022 della demografia

dil impresa presenta alivello

nazionale un saldo fra iscrizionie
cancellazioni di segno positivo pari
a +0,79%. Ma al Sud (Campania,
Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia,
Sardegna) ¢ ancora piualto, conun
incremento dello 0,89%. In parti-
colare, tra le regionl meridionali
pit virtuose troviamo la Sardegna
e la Puglia che registrano un saldo
rispettivamente del +1,38% e del
+1,20%. Tuttavia, trale due regloni
si registrano sensibili differenze.
La Sardegna, infattl, & caratterizza-
ta daun ptii basso livello di turno-
verrispettoalla Puglia,conun
tasso di natalita, ovvero di imprese
iscritte ogni 100 esistential 2022,
del 4.75% (contro il 5,25%) eun
tasso di mortalith, ovvero di impre-
se cessate ogni 100 esistential
2022, del 3,37% (contro il 5,06%).

Come oramai accade da alcuni

anni a guesta parte, | tassi di cre-
scita della base imprenditoriale
sono essenzialmente attribuibili
alle performance che provengono
dalle societa di capitall, che a
livelle nazionale sono aumentate
del +3,21%. Un fenomeno che si

riscontra in maniera ancora pit
accentuata al Sud, dove questa
forma giuridica presenta un incre-
mento def 3.76%. Scendendoa
livello comunale possiamo notare
alcune differenze in base al comu-
ni capoluogo di Sistemalocale del
lavoro(Sll). Sl tratta di aree aventi
la caratteristica di esaurire al
proprio interno gran parte deij
movimenti per lavoro o per studio,
su tutto il territorio nazionale ce
ne sono complessivamente 610. Di
conseguenza, in generale i rispet-
tivi capoluoghl sono i comuni che

si ritengono maggiormente attrat-
tivi in questo senso (per info sui SN
€ sui comuni che compongono
ciascuna di queste aree: hitps://
www.istatit/it/informazioni-ter-
ritoriali-e-cartografiche /sistemi-
locall-del-lavoro). Anche nel Sud
Italia, che conta 257 Sll, esiste un
importante “effetto capoluogo SlI”
perché ll tasso di crescita delle
imprese in queste aree specifiche
&, anche se di poco, superiore alla
media complessiva dell'intero
Mezzogiomo (+0,99% contro
+0,89%). Tuttavia, nel confronto
con il Centro-Nord, i comuni
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capoluogo di Sll meridionali appa-

lono meno performanti. In parti-
colare per quanto riguarda le due
isole dove il differenziale di cresci-
ta del numero di Imprese tra
capoluoghi di Sl e aleri comunid
risulta irrllevante.

E, inoltre, significativo rilevare
che sono del Sud ben otto delle
dieci Sll che presentano tassidi
incremento piit elevati dellabase
imprenditoriale all'internodella
graduatoria complessiva naziona-
le. Tra queste emergono ad esem-
piole zone turistiche marine di
Arnalfi, Positano, Arzachena, Olbla,
Castelsardo, San Teodoroe OstunL
Sl tratta di risultati doviti non solo
ad un tasso di natalith imprendito-
riale sopra la media Italiana, ma
anche, anzi soprattutio, ad un plt
basso tasso di mortalita. Tuttavia,
non mtte le tipologie di turismo
garantiscono risultat economici
ottimali, come dimostrano ad
esemplo gli andamenti del tassi di
nataliti di alcuni comuni turigtici
ded parco nazionale del Cllento
come Roccadaspide (-0,31%), Vallo
delia Lucania (-0,26%).
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