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Stop great resignation
con aumenti e benefit
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Il sistema delle imprese italiane
continua a mostrare resilienza,
insieme a qualche slancio di di-
namismo. | dati del secondo tri-
mestre 2023 evidenziano un sal-
do positivo tra aperture e chiu-
sure di imprese, con un au-
mento complessivo di 28.286
nuove aziende nel periodo apri-
le-giugno. Il risultato, sebbene
rappresenti un segnale incorag-
giante, & uno tra i meno bril-
lanti nellarco degli ultimi dieci
anni. E’ quanto emerge in sin-
tesi dall'analisi trimestrale Mo-
vimprese relativa al periodo
aprile-giugno 2023, condotta da
Unioncamere e InfoCamere e di-
sponibile all'indirizzo www.info-
gamere.it/Movimprese.
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LAVORO Soprattutto au-
menti di stipendio ma
anche benefit aziendali
e flessibilita dell’orario
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di lavoro. Sono queste le
leve che le medie impre-
se italiane, 'affamate’ di
personale qualificato,
utilizzano per far fronte
alla ‘great resignation’, il
fenomeno delle dimis-
sioni volontarie che, se-
condo le stime, nel 2022
sono state pari a circa il
19,5% del totale delle in-
terruzioni  lavorative
(1,66 milioni su 8,5 mi-
lioni di cessazioni lavo-
rative in totale), mentre
nel 2018 erano state per-
centualmente molto in-
feriori, pariacircail 14%.
Il dato emerge da un’in-
dagine di Unioncamere
e del Centro studi Taglia-
carne presentata recen-
temente a Milano in col-
laborazione con l’Area
Studi di Mediobanca.
Secondo lo studio, in-
fatti, “la modalita che
piu di frequente viene
adottata dalle medie im-
prese italiane per tratte-
nere il personale qualifi-
cato in azienda é l'incre-
mento salariale (viene
dichiarata dal 50% del
campione). Seguono, a
moderata distanza, il ri-

conoscimento di benefit
aziendali (29%) e la fles-
sibilita degli orari di la-
voro (27%)”. Meno ‘ap-
peal’, al fine di non per-
dere le risorse aziendali
migliori, hanno la con-
cessione dello smart
working o quella di per-
corsi di carriera privile-
giati. "Solo poco piu del
10% delle medie imprese
- proseguono Unionca-
mere e Centro Studi Ta-
gliacarne - punta sullo
smart working o sul
coinvolgimento nelle
decisioni aziendali per
trattenere il capitale
umano. Meno del 10% of-
fre la possibilita di acce-
dere a percorsi di carrie-
ra accelerati”.

“Dalle risposte delle

aziende - commenta An-
drea Prete, presidente di
Unioncamere - si confer-
ma che i lavoratori, in
particolare quelli piu
giovani, chiedono non
solo uno stipendio ade-
guato alle proprie capa-
Cita, che ¢ pure un fatto-
re moltoimportante, ma
anche la possibilita di
coltivare interessi, hob-
by ed affetti familiari”.

Superficie 41 %
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