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ARTICOLAZIONE DELLA RICERCA

L’INDAGINE QUANTITATIVA E STATA REALIZZATA
DA CENTRO STUDI TAGLIACARNE-UNIONCAMERE
NEL CORSO DEL 2022, CON LA
SOMMINISTRAZIONE DI UN QUESTIONARIO A
4.000 IMPRESE, SIA DI TIPO FAMILIARE CHE NON
FAMILIARE, PRESENTI NEL TERRITORIO
NAZIONALE.
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IL CAMPIONE

MANIFATTURIERO
SETTORE SERVI7]
5-9 ADDETTI
10-49 ADDETTI
NUMERO ADDETTI| 049 ADDETT!
250-499 ADDETTI
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RISULTATI DELLA RICERCA

| RISULTATI SEGUENTI METTONO A
CONFRONTO LE IMPRESE FAMILIARI
CON LE NON FAMILIARI SECONDO LA
PROPENSIONE AD INVESTIRE IN
FORMAZIONE.
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66%

UP-SKILLING

Q)” CENTRO STUDI DELLE
CAMERE DI COMMERCIO
GUGLIELMO TAGLIACARNE

® IMPRESE FAMILIARI
66%

52%

RE-SKILLING

INIIASFOR  [EnlninhA

Associazione Italiana
per la Formazione Manageriale

SSSSSSSSSSSSSS

STRATEGIE DEL FAMILY BUSINESS E FORMAZIONE: |
RISULTATI DI UNA SURVEY SULLE IMPRESE (1/5)

Obiettivi della formazione per classi di imprese

75%

® IMPRESE NON FAMILIARI

53%

35%
I 25%

INTRAPRENEURSHIP TRASFORMAZIONE DEI
MODELLI DI BUSINESS E/O
ORGANIZZATIVI
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STRATEGIE DEL FAMILY BUSINESS E FORMAZIONE: |
RISULTATI DI UNA SURVEY SULLE IMPRESE (3/5)

Soggetti formatori per classi di imprese

® IMPRESE FAMILIARI  mIMPRESE NON FAMILIARI

70%
61%

29% 30%

26% 22%
e
SOCIETA DI FORMAZIONE CORSI INTERNI ISTITUZIONI UNIVERSITA/BUSINESS
PROFESSIONALE TERRITORIALI/ASS. DI SCHOOL
CATEGORIA
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STRATEGIE DEL FAMILY BUSINESS E FORMAZIONE: |
RISULTATI DI UNA SURVEY SULLE IMPRESE (5/5)

Canali di finanziamento per classi di imprese

84% m IMPRESE FAMILIARI

80%

29%
22%

AUTOFINANZIAMENTO FONDI REGIONALI
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= IMPRESE NON FAMILIARI

23% 23%
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FONDI PROGRAMMI EUROPEI
INTERPROFESSIONALI
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LA PRIMA PARTE DELLA RICERCA QUANTITATIVA
METTE IN LUCE CHE LE IMPRESE FAMILIARI :

% Investono In formazione di meno delle non familiari, sia in passato
quanto in futuro

% scelgono lautofinanziamento (80%), fondi regionali (29%), fondi
Interprofessionali (23%) e programmi europei (4%)

% prediligono come erogatori della formazione le societa (61%), rispetto a
docenti interni (29%) o istituti territoriali/ass. di categoria (26%) e
universita/business school (3%)

% tendono ad investire di piu nella formazione up-skilling e re-skilling e
meno nella formazione manageriale (trasformazione dei modelli di
business e/o organizzativi)
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