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LAVORO

Imprese del Sud
senza personale
per 'emigrazione

VeraViola —apag. 19

Lavoro

Sud, imprese a caccia di addetti

maigiovani emigrano ancora —p.19

Imprese del Sud a caccia di personale,
ma i giovani continuano a emigrare

Lavoro

Le medie aziende
meridionali cercano tecnici
ma anche profili pit alti

Cambiano le strategie del
recruiting: contatti continui
con Its, universita e master

VeraViola

LaDoria, Innovaway, Gnvemolte altre
imprese meridionali vanno a cacciadi
giovanidaassumere manonriesconoa
trovarne;igiovanidel Sud,daparteloro,
continuanoaemigrarenel CentroNord
Italiaoancheall’estero, incercadioccu-
pazione. Eilparadossodiquestitempi,
daunapartecisonomedieimpreseche
crescono, dall’altrocittadinichele cono-
sconoancorapocomentrele politichedi
incrocio tra domanda e offerta sono
inefficaci.

Per Unioncamere e Anpal nel mese
incorsoleimprese potrebbero assume-
re 1nomila persone al Sud. Ma quasila
meta risulta introvabile. Nello stesso
mese ilmismatcharrivaal 49,2%. Peril
presidente di Unioncamere Andrea
Prété, «alSud ceunproblemain pili ri-
spettoalrestodel Paese:mancanoma-
terialmente i candidati e non solo per-
chéle competenzerichiestenonsitro-
vano».Preteriportale paroledel presi-
dente della Camera di commercio di
Ravennacheraccontadinumeroseas-
sunzionidigiovanidel Suddapartedel-
leimprese dellasua provincia.

Eppure, il tasso di disoccupazione
nelMeridione restaalto(23,6%;9,1%nel
Centro-nord)eciofarebbe pensare che
dovrebbero esserci risorse da inserire
nelmondodellavoro. Maéanche vero
cheleregioni meridionali sono colpite
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daunforteimpoverimentodemografi-
co,soprattuttodigiovaniconetatraii8
eiz4anni. Sel'ltaliain 21anni,dal2002
al2023, hapersotremilionidigiovani,
paria pitt del 23%, nel Mezzogiorno la
flessione éstatadel 282, secondoilRap-
portolstat“Igiovanidel Mezzogiorno”.

Significativa I'esperienza dell’ Ipe
Business school con sedi a Napoli che
promuovemaster infinanza, bilancio,
risorse umane, marketing.

Dice il presidente della Fondazione
Ipe Business School Antonio Ricciardi:
«Riceviamotanterichiestedigiovanida
recrutare da parte di imprese meridio-
nali che facciamo fatica a soddisfare. I
giovani nontemonodinontrovarelavo-
ro, ma cercano quello migliore. Spesso
lasciano unaoccupazione anche senza
avereprontaunaalternativa, soprattutto
quelli della generazione Z ». Nei giorni
scorsi 103 manager Hr di 85 aziende
hanno partecipato alla cerimonia di
chiusura del master in Hr. La Doria, la
maggiore industria conserviera meri-
dionale, conoltre 8oo dipendentiecon
8rostagionalinel periododellacampa-
gnadilavorazionedel pomodoro, «cerca
operaietecnicispecializzati - spiega Giu-
lia Tittarellispecialistadirelazioniindu-
striali del gruppo - e aquesto fine chie-
diamo collaborazioneaistitutitecnicie
its.Inoltre, siamo sempreallaricercadi
ingegneridi manutenzione, logisticae
produzione, Per questi profili siamo in
continuocontattoconle universitacam-
panee conscuole dialta formazione».

Nel Mezzogiorno si & sviluppato un
nutritogruppodimedieimpreseincre-
scita. Secondoil focus “I fattori di com-
petitivita delle medieimprese del Mez-
zogiorno:ilruolodeicapitalistrategici”
realizzatodall’AreastudidiMediobanca,
dal CentrostudiTagliacarne eUnionca+
mere, sitrattadi361impresecherealiz-
zanoil 12,6% del valore aggiuntomani-
fatturierototaledell’area. Questesonole
primeacacciadicervelli Maregroupha
programmatooltre 6o0assunzioni. Gnv,
lacompagniadinavigazionedelgruppo

Msc,necercagoo.Innovaway haassun-
toindueanni22oprofessionisti. Iniziati-
vapuntaapitidigo.Maigiovani emigra-
no. Livio, laurea in Economiae unma-
ster di secondo livello in Finanza, a 25
anni,assuntodaVodafone,sié¢ trasferito
aMilano,poiaBruxelles.«Sehaiinvesti-
tomoltonellaformazione — racconta—
cerchigrandiaziendeomultinazionali,
che al Sud sono ancora poche, oppure
hanno sedi non proprio direzionali».
Laura,lavoraaLondra:«Volevomettere
afruttoimieistudi,nonvolevoaccettare
illavoro sotto casa. Ma oggi tornerei».
Imismatchal Sudépiligraverispetto
alCentroNordancheperlascarsarepu-
tazionedelleimprese.«Pensochesideb-
bamigliorarel’'immaginedelleimprese
meridionali—dice Annallliano, direttore
hrdiMagnaghi Aerospace —efarlecono-
scereaglistessicittadini». Deltemasioc-
cupaanchelostudiodiAndrealovenee
SerenaAffuso dilpe BusinessSchool, in-
titolato«ZetaRevolution: lagenerazione
che sta cambiando aziende e lavoro».
«Lagenerazione Zeta—dicel'autrice Af-
fuso—daimportanzaasmartworking,
flessibilita, sostenibilith ambientale ed
etica.Nonaccettadiesseresottopagata
e da valore al welfare aziendale. Usa il
linguaggiodeisocial,é reperibile via chat
einteressataal metaverso».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

‘ Uno studio di lovene
e Affuso per Ipe indaga
sulle preferenze
professionali
della Generazione Z

Imprese & Territori

WORE & [

Controlli solo sul 5% delle partite Iva

Superficie 29 %
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IL MISMATCH

Al Sud mancanol10mila dipen- Assunzioni a gennaio

denti ma quasi meta & introvabile Unichcamere nell'ultimo
Rapporto Excelsior ha
stimato che leimprese
avrebbero potuto assumere
110.560 lavoratori nelle
regioni meridionali (508.260
in tutta Italia). Lo stesso
studio stima anche una
difficolta di difficile
reperimento del 45,4%
sempre nel Mezzogiorno. Le
cause: mancanza di candidati,
preparazione inadeguata
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Emigrazione dal Sud

Le regioni meridionali sono
colpite da un forte
impoverimento demografico,
soprattutto di giovani con eta
trai 18 ei 34 anni. Se |'ltalia
nel complessoin 21 anni, dal
2002 al 2023, ha perso tre
milioni di giovani, pari a piu
del 23%, nel Mezzogiorno la
flessione é stata pil alta e
pari al 28%, secondo il
Rapporto Istat “l giovani del
Mezzogiorno”.
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