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Dossier
Motori & Territorio

Alta formazione, elettrico e ricerca:
la terra dei motori € a caccia di talenti

Automotive. La filiera emiliana che vede tra i protagonisti grandi marchi come Ferrari, Maserati, Lamborghini, Dallara e Ducati
segnala una crescente difficolta a reperire figure professionali specializzate: una domanda su due non trova risposta

3 0ATA STAMPA

www.datastampa.it

03-MAG-2024
dapag. 19/ fogliol

Il distretto registra
un fatturato

di 16 miliardi all'anno
dei quali sette

legati all'export
Natascia Ronchetti

ionierismo e innovazione.

Poi sguardo lungo sulla

necessita dicreare scuole

di formazione avanzata

delle maestranze. Sideve
anche a questo il successo mondiale
della Motor Valley emiliana. A indu-
striali precursori che fin dalla prima
meta del secolo scorso avevano in-
tuito comel'addestramento specia-
listico del personale fosse un fattore
chiave per spingerela crescita. «An-
coraoggié questauna delle princi-
pali preoccupazioni delle aziende
del distretto — dice Giuseppe Moli-
nari, presidente della Camera di
commercio di Modena e dell’Istitu-
o Tagliacarne, centro studinazio-
nale degliistituti camerali -. Questo
afronte della forte difficolta arepe-
rire figure professionali specializ-
zate in ambito tecnico e ingegneri-
stico: una domanda su due, infatti,
non trova risposta».

Ingegneri, operai con un profilo
altamente specialistico, tecnici for-
matiper operare nell’area strategi-
cadellaricercae sviluppo, informa-
tici. Lostorico distretto industriale
—chesisnoda prevalentemente tra
Modena, Bologna e Parma, con
16.500 aziende e oltre 9o mila ad-
detti - € a caccia di giovani talenti.
Caccia sovente infruttuosa nono-
stante la presenza del Muner, la
Motorvehicle University of Emilia-
Romagna, che richiama da tutto il
mondo studenti con la passione per
I'innovazione delle due e quattro
ruote. Un master, fortemente volu-
to dalla Regione Emilia-Romagna,
che ha messo insieme quattro ate-
nei- Universita di Bologna, di Mo-
denaeReggio Emilia, di Parmaedi
Ferrara - e i prestigiosi brand del
territorio: Automobili Lamborghi-
ni, Dallara, Ducati, Ferrari, Marelli,
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Maserati, Pagani. Il Muner sforna
gli specialisti del futuro. Eppure
non basta. «Operiamo in un territo-
rio chehala fortuna di essere il cuo-
re di marchi molto attraentialivello
internazionale, ma vediamo uno
sbilancio di competenze — confer-
ma Claudio Domenicali, ammini-
stratore delegato di Ducatie presi-
dente di Motor Valley Development,
I’associazione nata per valorizzare
le potenzialita del distretto -. Basti
pensare che le universita italiane
laureano meno di mille ingegneri
elettronici all’anno. Le nostre
aziende hanno fatto dell'innovazione
un punto di forza ma € molto fatico-
so trovare personale specializzato
per lattivita di R&D».

Questione dirimente per un di-
stretto con un fatturato di 16 miliar-
di all’anno (dei quali 7 di esporta-

cacinrendein concide-

7ioni) Ech -
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ni), Echese
razione tutta la filiera arriva a un
volume d’affari di 24 miliardi. Una
potenza che é un portabandiera del
made in Italy e che ha saputo realiz-
zare sul territorio unarete di musei
specializzati (tra cuil’Enzo Ferrari
diModena, il museo Ferrari di Ma-
ranello, il Mudetec, il museo Fer-
ruccio Lamborghini, il museo Du-
cati di Borgo Panigale e il museo
Horacio Pagani, il Dallara Academy
eilmuseo DucatidiBologna), oltre
auncircuito di 18 collezioni private,
188 team sportivi (tra club e scude-
rie) nonche 11 piste da karting, di-
ventando ancheattrazione turistica
mondiale, con circa due milioni di
visitatoriall’anno, di cuiil 44%ita-
lianie il 56% stranieri, capace di ge-
nerare pilt di 300 milionidieuro di
impatto economico.

MalaMotor Valley deve vincere
grandi scommesse, come quelle
della sostenibilita e della transizio-
ne versol’elettrico, campo nel quale
deve sfidare colossi comelaCina (i
piu grandi produttori mondiali di
batterie sono cinesi) difendendo
posizioni che sono il risultato diuna
storicavocazione all'innovazione e
diunsaldorapporto trapubblicoe

privato. Ed & proprio’Emilia, con il
suo know-how ele sue competen-
ze, che secondo gliaddettiailavori
potrebbe fungere da traino di un si-
stema ancora pil competitivo, ca-
pace anche di spingere un aumento
delledimensioni delle aziende che
ruotano intorno aibig. Proprio co-
me quelle dell’aftermarket, una ga-
lassia produttiva da 30 miliardi di
fatturato all’anno (impiega 400 mi-
lalavoratori) che, inbase a unain-
dagine dello stesso Istituto Taglia-
carne ha una forte propensione al-
I'export (opera oltreconfine il 65%
delle imprese) e chiede un abbatti-
mento dei costi energetici e incenti-
vi a supporto delle tecnologie 4.0e
dell’internazionalizzazione.

C’e poi il tema della mobilita
emozionale, legata cio¢ all’offerta
esperienziale. «E proprio sull’inno-
vazione - dice Michele Bertoncello,
partner McKinsey & Company - che
dovranno scommettere 'Europa, il
settore euno dei suoi principali hub
inItalia, lamotor valley, cosidare-
cuperare competitivita agli occhi
delmondo. Partendo dagliinvesti-
menti, pubblici e privati, per foca-
lizzarsi su tecnologie e offerte espe-
rienziali ad alto valore aggiunto, ca-
pacidi tutelare quel patrimonio tec-
nologico, economico e sociale che &
la mobilita emozionale». Quanto
allatransizione versoI’elettrico, se-
condo Teodoro Lio, responsabile
Consumer & Manufacturing Indu-
stries di Accenture, «€& necessario
avviare un coinvolgimento sinergi-
co dell’intero ecosistema, in colla-
borazione con i governi, per pro-
muovere pilt ampi investimenti in-
frastrutturali e incentivi a vantag-
gio dei consumatori».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

——

=

Al formazionc. eleirico e ricerca:
I terra def motori & caccia di talentd

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS3960 - S.17696 - L.1956 - T.1745



