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LAVORO, A MILANO IL LIVELLO D’INGRESSO PIU ELEVATO

1 mercato del lavorolombardo

vede unaridotta presenza

giovanile rispetto al totale degli
occupati. Infatti, a fronte diun
tasso di occupazione regionale
del 69,3% - di 12,7 punti percen-
tuali soprala media Paese e infe-

rinre enltantn a alantn raaictratn
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nel Nord Est (70,6%) - il tasso di
occupazione giovanile risulta
pari solo al 42,5%, sebbene resti
superiore a quello medio nazio-
nale pari al 34,7%. In questo
contesto, il differenziale tra il
tasso di occupazione delle perso-
netraizoei64anniediquelle
traiigeizganniappareinlinea
con lamedia Paese (35 punti
percentuali contro 35,1p.p.), ma
piualto di quello regisirato al Sud
(30,6 p.p.) eal Nord Est (34,0
p.p.), in particolare in Trentino
Alto Adige (31,9 p.p.) e in Veneto
(33,6 p.p.)- Trale province lom-
barde, Milano (71,2%), Monza ela
Brianza (71,3%) e Varese (69,6%)
sidistinguono per i tassi di occu-
pazione piu elevati. Tuttavia,
Brescia (45,5%), Mantova (44,9%)
e Bergamo (44,7%) spiccano per
un maggiore peso degli occupati
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traiigei2ganni. E si posiziona-
no prossime alla vetta della clas-
sifica provinciale italiana per
tassi di occupazione giovanile
guidata da Bolzano (50,7%), Prato
(49:3%) e Padova (48,5%).

Per quanto riguarda, invece, il
fabbisogno occupazionale
espresso dalle imprese nel 2023,
in termini di entrate previste, in
Lombardia si osservaun anda-
mento positivo del mercato del
lavoro, che mostra segnali di

espansione superiori al resto del
Paese. Nel corso dell’anno, infat-

ti, sono state rilevate in media
17,1 entrate ogni 100 abitanti,
misurate sulla base dei nuovi
contratti di lavoro attivati, a
fronte delle 14,7 registrate alivel-
lo nazionale, secondo quanto
emerge dai dati del Sistema In-
formativo Excelsior di Unionca-
mere ¢ del ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali. Nella re-
gione lombarda le entrate mag-
giori sono previste a Milano (24,3
ogni 100 abitanti), Sondrio (17,2
ogni 100 abitanti) e Brescia (16,7
ogni 100 abitanti). Tuttavia, a
livello nazionale si registra un
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elevato numero di ingressi pro-

grammati dalle imprese nelle
localita a vocazione turistica,
dove prevalgono i contratti di

lavoro stagionali, come Bolzano
(26,8 ogni 100 abitanti), Rimini
(24,8), Trento (23,4), Sassari
(21,8) e Venezia (21,7). A caratte-
rizzare le entrate previste in
Lombardia, tuttavia, € il livello
medio di inquadramento degli
ingressi, che risulta leggermente
superiore alla media italiana (+2
p.p.). Ponderando, infatti, le
entrateinbasead unascaladaia
4 - dove 1 rappresentale profes-
sioni non qualificate e 4 i dirigen-
ti, le professioni specialistiche e
tecniche - la Lombardia presenta
unvalore di 2,6, il pit1 alto della
Penisola. Trale province italiane
con il livello di ingresso medio
piu elevato, infatti, spiccaal
primo posto Milano, seguita da
Palermo, Roma, Torino, Trieste e
Agrigento, ad indicare comele
entrate di fascia pit1 alta siano
maggiormente richieste nelle
cittd metropolitane e nei capo-
luoghi di provincia.
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