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ECONOMIA

SOSTENERE LE IMPRENDITRICI
FARA SALIRE IL PIL FINO AL 12%
(E SOLO COSI LITALIA
RISPETTERA IL PATTO CON L'ONU)

Visa lancia la nuova edizione di She’s Next: Iobiettivo ¢ aiutare
le aziende a guida femminile abbattendo la barriera del gender gap,
che ora “vale” 70 miliardi. Le storie di Tiziana, 42 anni, e Francesca, 35,
che sono riuscite «a realizzare quei progetti lasciati nel cassetto»

e decidessimo di ospi-
tare in una stanza cen-
to persone a capo di
un‘attivita si capirebbe
subito che in Italia ab-
biamo un problema.
Perché dalla porta en-
trerebbe (approssimiamo) una donna
ogni tre uomini: 78 imprenditori e 22
imprenditrici. Questo squilibrio emer-
ge dallo scenario fotografato da Union-
camere: nel 2023 si contano un milio-
ne e 325 mila aziende a conduzione
femminile, il 22,2 per cento del totale
del tessuto produttivo, evidenzia 1'0s-
servatorio per l'imprenditoria femmi-
nile, realizzato insieme a SiCamera e
Centrg studi Tagliacarne. Vuol dire che
siamo ancora sotto la media europea
pari al 30%.

IL PATTO

Eppure, I'Ttalia aveva stretto un patto con
le Nazioni Unite e ora rischia di non ri-
spettarlo. Entro il 2030 deve realizzare
tutti i traguardi dell’Agenda per lo svi-
luppo sostenibile. Proprio 'obiettivo cin-
que ci impone di garantire I'uguaglianza
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DI VIRGINIA NESI

di genere e pari opportunita tra uomini e
donne. I un impegno da mantenere, ma
soprattutto un‘azione che converrebbe a
tutti e tutte: cittadini e cittadine, fami-
glie e aziende, al sistema-Paese.

Ecco allora che per incentivare 1'in-
clusione e promuovere la piccola im-
prenditoria femminile,

femminile in Italia. In uno scenario in
cui 'aumento dell'occupazione femmi-
nile, sia dipendente che indipendente,
pud portare a un incremento del Pil
nel Paese anche del 12% nei prossimi
anni».
La diversita di genere é un investimento
su cui le aziende devo-

Visa lancia la nuova
edizione di She’s Next,

no puntare. Ci avvan-
taggerebbe promuovere
I'inclusione - il fattore

programma globale che
premia tre imprenditri-
ci attraverso beni e ser-
vizi per un valore netto
fino a 1omila euro. E lo
fa insieme al Corriere
della Sera. Dice Stefano
M. Stoppani, Country
Manager di Visa: «Con

164

MILIARDI
DI CREDITO CHE SONO ANDATI

AGLI UOMININEL 2023. LE DONNE

NE HANNO RICEVUTI SOLO 95.
LE AZIENDE A CONDUZIONE
FEMMINILE LO SCORSO ANNO
ERANO 1 MILIONE E 325 MILA,
IL 22% DEL TOTALE

D, per usare le parole
del professore ed edi-
torialista Maurizio Fer-
rera — ma soprattutto
smettere di penalizzare
le donne che vogliono
mettersi in proprio.
Occorre abbattere la

She’s Next vogliamo mettere in luce il
contributo che le donne offrono alla
nostra economia e consentire alle loro
attivita di crescere e prosperare grazie ai
pagamenti digitali, alle tecnologie, alla
sicurezza della nostra rete, oltre che alle
competenze dei nostri partner di pro-
gettor». E poi specifica: «Siamo felici di
continuare a sostenere I'imprenditoria

barriera del credit gender gap: vale
quasi 70 miliardi. Nel 2023 agli uomi-
ni sono andati 164 miliardi di credito,
alle donne 95, secondo un‘analisi della
Federazione autonoma dei bancari ita-
liani.

Le iscrizioni a She’s Next sono aperte
fino al 28 giugno 2024. I requisiti per
partecipare: essere imprenditrici che ri-
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I NUMERI DELLIMPRENDITORIA
A GUIDA FEMMINILE
IN ITALIA

Le imprese femminili
registrate nel 2023
(11 mila in meno

del2022) 10 60/0

E guidato
da imprenditrici
under 35

(controil 7,9%

delle altre) Sihenm

E di piccola
dimensione
(0-9 addetti

dell'intero
tessuto
produttivo

Chiude a 3 anni
dalla nascita
(controil 14,7%
delle altre)

si trova ne
Mezzogiorn

La probabilita
di sopravvivenza
a 5 anni dalla nascita
) (controil 77%
delle altre)

Fonte: Unioncamere con SICMER e CORG0 SEd (Iagiacarms

siedono in Italia, libere professioniste,
socie amministratrici o fondatrici di
societa fino a 10 addetti e massimo due
milioni di fatturato, avere un sistema
di pagamento elettronico e una pre-
senza digitale. Su www.shesnext.it si
puo leggere il regolamento (supporta il
progetto Terziario Don-
na, gruppo che rappre-
senta cape d'azienda,
lavoratrici autonome e
professioniste associa-
te a Confcommercio—
Imprese per [ITtalia).
Le imprenditrici piu
meritevoli, quelle che
si sono distinte nello
sviluppo di progetti

LANN

2030

ENTRO IL QUALE LITALIA DOVRA
REALIZZARE TUTTI | TRAGUARDI
CONTENUTI NELLUAGENDA PER
LO SVILUPPO SOSTENIBILE

Pparra

ONEBra, Francesca Matteoni, ideatrice
e amministratrice delegata dell’Accade-
mia del Disegno e Tiziana Ferraioli, fon-
datrice di Libera...Mente imparo. Le loro
storie disegnano un ritratto di realta che
crescono a latitudini diverse: Nord, Cen-
tro, Sud. Verona, Firenze e Angri. A quasi
un anno di distanza, 7 le
ha contattate per sapere
come i beni e servizi a
cui hanno avuto acces-
so grazie a She’s Next
le abbiano aiutate nello
0 sviluppo del loro pro-
getto.

Prima di iniziare a
parlare, Tiziana Ferra-
ioli vuole fare una pre-

innovativi negli ambiti
dell'industria, del commercio, dei servi-
zi e dell'artigianato, saranno selezionate
e invitate a partecipare a settembre al
Tempo delle Donne, la festa-festival del
Corriere della Sera, organizzata negli
spazi della Triennale Milano.

Sempre li, nello stesso periodo
dell'anno scorso, erano salite sul palco:
Sofia Santi, amministratrice delegata di

messa: «Dico subito che
sono rimasta meravigliata di essere stata
selezionata». Perché? «Sono di Angri, un
paesino in provincia di Salerno, mi sem-
brava una cosa enorme. In quel momen-
to ho pensato: “Finalmente possiamo re-
alizzare quel progetto lasciato per tanto
tempo in un cassetto”». Da anni voleva
somministrare gratis test di screening
nelle scuole per individuare eventua-

li difficolta di apprendimento. Finora
all'iniziativa hanno aderito 600 famiglie
con bambini e bambine di 5, 6 e 7 anni.
«Questo progetto serve per identificare
le problematicita e intervenire con po-
tenziamenti mirati», continua. La sua
impresa-centro per l'apprendimento
nasce da un gruppo di donne. La piu
piccola ha 20 anni, la pil grande, Tizia-
na, 42.

Racconta Sofia Santi: «Abbiamo po-
tuto coinvolgere un consulente che ci
ha aiutato a fare il fascicolo tecnico per
riconoscere il nostro prodotto come di-
spositivo medico nel sito del ministero
della Salute. Ora si pud detrarre».

L'IDEA

ONEBra produce protesi mammarie
esterne stampate con la tecnologia
3d per garantire un fit ad hoc. L'idea
dell’azienda spunta dopo che la madre
di Sofia scopre di avere un tumore al
seno e deve sottoporsi a un intervento
di mastectomia. Li lei pensa a un de-
vice per compensare I'asimmetria dei
seni. Precisa: «Non era solo una neces-
sita di mia mamma, ma di molte altre
donne» . Cosi crea un gruppo di lavoro.
Sono tre ragazze e un ragazzo, tutti un-
der 35. Oltre 20 donne, dai 36 agli 87
anni, hanno gia testato il loro prodotto.
A giugno inizieranno le vendite online.
Francesca Matteoni, 35 anni, ha potuto
invece produrre video-lezioni e accede-
re a una consulenza. Nel 2022 ha aper-
to la sua accademia del disegno, una
piattaforma online che descrive come
una sorta di Netflix dellarte. Ci si abbo-
na mensilmente per seguire corsi adat-
ti anche ai principianti. I pill richiesti:
disegno base e acquerello. Ammette:
«L'anno scorso facevo fatica a mante-
nere 200 abbonati al mese. Dopo gli in-
vestimenti portati avanti anche grazie
a She's Next sono riuscita ad arrivare
a 700. Spero di superare i mille entro
I'anno». Lei, Maestra d’Arte in Pittura,
laureata all’Accademia delle Belle Arti
di Firenze, difende una teoria: tutti e
tutte possono imparare a disegnare.
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