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I dati contenuti nei report del sistema informativo Lxcelsior e di Sviluppo Lavoro Italia

L.e competenze green, unararita

Un’azienda su due fatica a trovare i professionisti richiesti
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resce la difficolta di re-

perimento da parte del-

leimprese di professio-

nisti in possesso di
competenze green. Infatti, la
quotadiimprese che ha manife-
stato tale criticita si & attestata
al 53,8% nel 2024, percentuale
in aumento rispetto al 52,6%
del 2023 e al 47,4% del 2022. In
particolare, la difficolta di repe-
rimento ha valori massimi per
il gruppo degli operai e artigia-
ni specializzati (65,3% dei
green jobs del gruppo). In riferi-
mento alle entrate programma-
te, la difficolta di reperimento &
passata dal 41,5% del 2022 al
49,4% del 2024. A delineare tale
scenario sono i dati contenuti
nel rapporto «Le competenze
green. Analisi delladomandadi
competenze legate alla green
economy nelle imprese» curato
dal sistema informativo Excel-
sior, realizzato da Unioncame-
re e dal ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali in collabo-
razione con il Centro Studi delle
Camere di commercio G. Taglia-
carne, secondo cui quando le
competenze green vengono ri-
cercate con grado elevatola diffi-
colta di reperimento riguarda
pit della meta delle entrate,
esattamente il 51,5% (era il
44% nel 2022). Il mercato del 1a-
voro &, quindi, caratterizzato da
una marcata problematica di
mismatch tra domanda e offer-
ta, legata a molteplici fattori,
tra cui l'esigenza di sviluppare
competenze specifiche per assi-
curare la gestione della transi-
zione green, oltre che quella di-
gitale.

Lo scenario. Nel 2024 le im-
prese che investono in compe-
tenze green sono pari al 57,5%
del totale e attivanoil 74,3%del-
ladomanda di lavoro complessi-
va, quindi in misura piti che pro-
porzionale rispetto alla loro nu-
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merosita. Le imprese che inve-
stono in tecnologie green nel
2024 sono parial 24,7% del tota-
le e attivanoil 36,8% dei contrat-
ti di lavoro. In base agli esiti
dell'indagine, si rilevano dati
complessivi non dissimili da
quelli del precedente anno, con
le entrate programmate dalle
imprese nel 2024 che sono pari
a 5.516.280 unita, solo +0,13%
rispetto al 2023, mentre i green
jobs si attestano a 1.891.990 uni-
ta,-1,4% rispetto all’anno prece-
dente, con un conseguente lieve
calodell'incidenza sul totale del-
le entrate che, infatti, scende al
34,3%, meno 0,5 punti percen-
tuali rispetto alla precedente ri-
levazione. Nel dettaglio, nell'in-
dustria l'incidenza dei green
jobs sul totale delle entrate si at-
testa al 69,5%, mentre nei servi-
zi si attesta al 20,8%, in entram-
biicasi senza far segnare varia-
zioni sostanziali rispetto al
2023. Tra i settori industriali
con incidenza di green jobs supe-
riore alla media del comparto si
riscontrano il settore delle co-
struzioni, che con I'86,7% di la-
vori green sul totale delle entra-
te programmate conferma il pro-
prioprimato, le industrie di fab-
bricazione macchinari e attrez-
zature e dei mezzi di trasporto
(85,0%), le industrie metallurgi-
che e dei prodotti in metallo
(83,5%), le industrie della gom-
ma e delle materie plastiche
(81,8%), le industrie elettriche,
elettroniche, ottiche e medicali
(78,7%), le public utilities
(76,7%) e le industrie chimiche,
farmaceutiche e petrolifere
(73,8%). Nei servizi, invece, so-
no sette i settori con incidenza
di green jobs sul totale delle en-
trate superiore alla media na-
zionale, ossia servizi di logistica
(73,5%), commercio all'ingrosso
(62%), commercio e riparazione
di autoveicoli e motocicli
(60,1%), servizi avanzati di sup-
porto alle imprese (51,8%), ser-
vizi informatici e delie telecomu-

nicazioni (44,9%) e servizi finan-
ziari e assicurativi (37,2%). Nel
2024 le entrate programmate
cui & richiesta come competen-
za green l'attitudine al rispar-
mio energetico e alla sostenibili-
ta ambientale sono 4.447.370,
conun’incidenza sul totale delle
entrate programmate
dell'80,6%, di cui in 2.365.950
unita con grado elevato (il
42,9% del totale). Le entrate pro-
grammate cui sono richieste
competenze specifiche per la ge-
stione di prodotti e tecnologie
green sono 3.310.820 unita (il
60% del totale), di cui 1.023.270
unita con la richiesta di queste
competenze in grado elevato
(corrispondenti al 18,5%).

Le competenze richieste.
Dall’analisi delle connessioni
tra greenjobs e domanda di com-
petenze si evidenzia 'importan-
za dell’attitudine al risparmio
energetico, necessaria per
I'81,4% dei green jobs e richie-
sta con grado elevato nel 42,8%
dei casi, e delle competenze spe-
cifiche per la gestione di prodot-
ti e tecnologie green, ritenute
necessarie per il 63,7% dei
green jobs e con grado elevato
nel 21,4% dei casi. Rispetto alle
altre professioni, i green jobs si
caratterizzano in senso relativo
per una maggiore richiesta di
competenze digitali con grado
elevato e di competenze trasver-
sali come il problem solving, la
flessibilita e adattamento e la
capacita di lavorare in autono-
mia. In relazione al livello di
istruzione richiesto ai green
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jobs, il 37% di questa tipologia
di entrate & concentrato nella
qualifica di formazione o diplo-
ma professionale con 699.450
unita. Mentre in termini relati-
visievidenzia il ruolo dell'Tstru-
zione Tecnologica Superiore
(ITS Academy), con quasi il
70% delle entrate da ITS che so-
no green jobs (pari a 56.090 uni-
ta complessive, +18.480 rispet-
to al 2023).

Ledifficolta direperimen-
to nei diversi settori. Nell'in-
dagine si riportanotre approfon-
dimenti settoriali, in particola-
re per il comparto dell'industria
vengono analizzati i settori del-
le costruzioni e della meccatro-
nica, per il terziario quello dei
servizi turistici di alloggio e ri-
storazione. Nel complesso, i tre
settori analizzati nei generano
1.950.380 entrate programma-
te complessive nel 2024 (35,4%
del totale), di cui 1.631.860 en-
trate con attitudine al rispar-
mio energetico e 1.209.470 en-
trate con competenze per la ge-
stione di prodotti e tecnologie
green. Nello specifico, il settore
delle costruzioni, nel 2024, pre-
vede entrate programmate per
539.290 unita complessive, di
cui 450.630 con attitudine al ri-
sparmio energetico e alla soste-
nibilitd ambientale. Al 77,3%
delle entrate viene richiesta
esperienza specifica nel settore,
mentre per il 61,2% delle stesse
sirileva una difficolta di reperi-
mento. Le competenze specifi-
che per gestire prodotti e tecno-
logie green, invece, sono richie-
ste a 367.870 entrate nel setto-
re, nel 77,1% dei casi con espe-
rienza specifica e con difficolta
di reperimento sperimentata
nel 60,8% di queste entrate. Per
il comparto della meccatronica
le entrate programmate nel
2024 sono 243.460 unita. L’atti-
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tudine al risparmio energetico e
alla sostenibilita ambientale &
richiesta in 198.480 entraie,
mentre le competenze specifi-
che per gestire prodotti e tecno-
logie green caratterizzano
152.730 entrate. Entrambe le
competenze analizzate mostra-
no tassi simili in relazione alla
richiesta di esperienza (69,2%
nel primo caso e 71,2% nel se-
condo) e alla difficolta di reperi-
mento (58,1% nel primo caso e
60% nel secondo), con il settore
degli artigiani ed operai specia-
lizzati particolarmente sogget-
to a quest’ultima problematica.
Infine, il settore dei servizi turi-
stici di alloggio e ristorazione
nel 2024 conta entrate program-
mate per 1.167.630 unita com-
plessive. L’attitudine al rispar-
mio energetico e alla sostenibili-
ta ambientale & richiesta a
982.750 entrate del comparto,
con difficolta di reperimento re-
gistrata nel 53,8% delle stesse,
mentre le competenze specifi-
che per gestire prodotti e tecno-
logie green caratterizzano
688.870 entrate, con difficolta
di reperimento rilevate nel 53%
deicasi.

Settore agricolo sempre
piu «greem». In materia di
green jobs, il flusso maggiore di
contratti riguarda ancora pro-
fessionalita tradizionali che si
stanno progressivamente adat-
tando alle esigenze della transi-
zione green attraverso un am-
pliamento delle competenze di
basein direzione della sostenibi-
lita ambientale. Come ad esem-
pio nel settore dell’agricoltura,
silvicoltura e pesca che registra
un’incidenza particolarmente
elevata (95,1%, paria 1.357.724
contratti attivati), seguito dal
settore della fornitura di acqua,
reti fognarie, attivita di gestio-
ne dei rifiuti e risanamento

(57,8% pari a 30.405 contratti
attivati) e dal settore della forni-
tura dienergia elettrica, gas, va-
pore e aria condizionata (19,5%
pari a 2.089 contratti attivati).
Ad evidenziarlo sono i dati con-
tenuti nel rapporto «La doman-
dadilavoro perbacino di compe-
tenza dei Centri per I'impiego.
La vocazione green e digitale»,
elaborato dal servizio statistico
di Sviluppo Lavoro Italia
nell’ambitodel Programma Sta-
tistico Nazionale 2023-2025 del
Sistan (Sistema Statistico Na-
zionale), secondo cui nel com-
parto agricolo si osserva una
concentrazione massiccia di con-
tratti (92,6%) in professioni a
medio-alta vocazione, mentre
soloil 4,4% & rivolto a professio-
nalita ad alta vocazione green.
Tale dato suggerisce che, nono-
stante lanaturale predisposizio-
ne del settore verso la sostenibi-
lita, la parte preponderante del-
le assunzioni & ancora rivolta a
figure tradizionali impiegate
nelle attivita di raccolta e tra-
sformazione dei prodotti agrico-
li. Pertanto, in generale, e con
specifico riferimento al settore
primario, la maggior parte delle
assunzioni di green jobs si con-
centra su figure a basse e medie
competenze, tenuto conto che le
professioni tecniche o ad alto va-
lore di capitale umano, che ri-
chiedono competenze specifiche
e avanzate, rappresentano anco-
ra una porzione relativamente
ridotta del mercato del lavoro.
In tale contesto, i bacini con la
pitt alta concentrazione di
green jobs si trovano principal-
mente nel Mezzogiorno d’Ttalia
e in aree rurali o agricole, dove
le attivita agricole e la gestione

sostenibile delle risorse ambien-
tali giocano un ruolo chiave.
——O Riproduzione riservate—l
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La domanda di green jobs da pasll'ltﬁe delle imprese

DS118 D

Entrate previste di cul Green jobs Quota %

Gruppi professionali —mel2024 =002 =  Green jobs
(v.a.) (%) (v.a.) (%) sul totale

1 - Dirigenti 11.460 0,2 8730 05 76,2
2 - Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 310.700 5,6 147.730 7,8 475
3 - Professioni tecniche 647.330 11,7 325630 172 50,3
4 - Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 468.410 85 31.420 1,7 6,7
5 — Professioni qualificate nelle attivita commerciali & nei servizi 1.679.560 304 3850 0,2 02
6 — Artigiani e operai specializzati 836.270 152 640.400 33,8 76,6
7 = Conduttori di impianti e operai di macchinari fissi e mobili 600.390 109 385.120 204 64,1
8 — Professioni non qualificate 962.140 174 349.110 18,5 36,3
TOTALE 5.516.280 100,0 1.891.990 100,0 34,3

Fonte: URiohcamere-Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, SiStéig [Aformative EXcelsior, 2024

(S
)
CD@SQC) UNIONCAMERE

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS118 - S.11220 - L.1721 - T.1745



