CAMERE DI COMMERCIO

e ’ ‘ CENTRO STUDI DELLE
GUGLIELMO TAGLIACARNE

Informativa si sensi dell’art. 21, c.2, dlgs n.33/2013
Costi di diretta derivazione dal Contratto Integrativo Aziendale

In virtu dell’art. 5 Contratto integrativo aziendale firmato tra la Societa e le OO0.SS. in data 23
Aprile 2013 & stato attivato Uistituto della Banca ore come di seguito regolamentato:

“Coerentemente con gli obiettivi evidenziati all'art 4 del presente CIA, si ritiene opportuno
attivare l'istituto della Banca Ore ritenuto, da un lato, un efficace strumento di gestione e
modulazione del costo del lavoro e, dall’altro, un‘opportunita di conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro per tutte le lavoratrici e i lavoratori. Con la sottoscrizione del presente Contratto
Integrativo Aziendale, pertanto, viene istituita la Banca delle Ore la cui modalita di utilizzo viene
di seguito indicata: l'accesso al sistema della banca delle ore € volontario e avviene a seguito
di richiesta da parte dipendente interessato. Fermo restando il pagamento delle sole
maggiorazioni contrattualmente previste per il lavoro straordinario, le ore eccedenti l'orario
ordinario giornaliero prestate dal dipendente verranno accantonate nel "conto" individuale del
dipendente e potranno essere fruite da ciascun avente diritto, quali "Permessi Banca Ore', a
partire dal mese successivo rispetto a quello di maturazione, previa autorizzazione del proprio
Responsabile, cosi come gia avviene nell'iter di autorizzazione delle ferie e dei permessi. Le ore
maturate nella Banca delle ore e non fruite nel corso dell'anno potranno essere godute entro
mese di giugno dell'anno successivo a quello di maturazione. Tutte le ore maturate e non
godute entro la scadenza sopra citata saranno monetizzate al costo orario dovuto, privo della
maggiorazione gia riconosciuta mensilmente, nel successivo mese di luglio. Le ore di lavoro
straordinario verranno retribuite, solo se autorizzate, con la quota oraria della retribuzione di
fatto e con le seguenti maggiorazioni previste dal CCNL: 15% per le prestazioni di lavoro dalla
39esima alla 48esima ora settimanale; 20% per le prestazioni di lavoro eccedenti la 48esima
ora settimanale; 30% per le prestazioni di lavoro nei giorni festivi; 50% per le prestazioni di
lavoro nelle ore notturne (intendendosi per tali quelle effettuate dalle ore 22,00 alle ore 6,00 del
mattino).”

Entro il mese di luglio il Centro Studi monetizza, al costo orario dovuto, privo della
maggiorazione gia riconosciuta mensilmente, tutte le ore di straordinario maturate e non
godute come banca ore. Tale costo di diretta derivazione dal Contratto collettivo aziendale
integrativo, per lannualita 2023-2024, ¢ stato pari a € 4.667,62



