
                           

 

 

 

 

 

 

ADDENDUM 

AL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE 

 

dei dipendenti del Centro Studi delle Camere di Commercio 

Guglielmo Tagliacarne S.c.r.l. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Novembre 2024 

 



Premesso che  

- il Contratto collettivo dei dipendenti di aziende del Terziario, della Distribuzione e dei 

Servizi, all’art. 198 riconosce l’istituto del congedo parentale; 

- l'art. 32 c.1 bis del D.Lgs 151 del 2001 contiene le disposizioni che definiscono le 

modalità di fruizione del congedo parentale a ore, i criteri di calcolo della base oraria 

e il monte ore equiparabile alla singola giornata lavorativa; 

- il monte ore mensile previsto nel Centro Studi è pari a 165 ore e che per ogni giorno 

si conteggiano 7,36 ore; 

- il Contratto nazionale di lavoro giornalistico stabilisce 36 ore settimanali distribuite su 

cinque giorni per 7,12 ore giornaliere. Il Contratto afferisce alla norma di legge per 

quanto riguarda il congedo parentale. 

 

si dispone nel seguente addendum al Contratto Integrativo Aziendale la riformulazione 

dell’art. 7 con la possibilità di fruire della disciplina oraria del congedo parentale come di 

seguito specificato: 

 

Art. 7 FERIE PERMESSI E CONGEDO PARENTALE: 

- punto d) il congedo parentale potrà essere fruito a richiesta del personale dipendente 

avente diritto a frazioni di minimo 60 minuti e suoi multipli. 

 

Le parti, altresì, concordano che il presente allegato rappresenta parte integrante del vigente 

Contratto Integrativo aziendale del Centro Studi Guglielmo Tagliacarne. 

 

Letto, approvato e sottoscritto il 18 novembre 2024 

 

 

Gaetano Fausto Esposito – Direttore Generale del Centro Studi Guglielmo Tagliacarne 

 

 

Fabio Fois – Filcams CGIL Roma 

 

 

Annapia Ragone – RSA Filcams CGIL 

 

 

Stefano Ferrante – Associazione Stampa Romana 


