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TOTALE 2025

UNITA' DI PERSONALE 22,00 23,00 23,00

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 146,24 186,72 332,97

B) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE 96,29 81,38 177,67

C) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI 
ECCEZIONALI (malattie oltre 10 gg., maternità obbligatoria e 
congedi parentali facoltativi)

60,52 16,95 77,47

D) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1.364,00 1.382,00 2.746,00

TASSO DI ASSENZA (A/D) 10,7% 13,5% 12,1%

di cui:

AREE DI COMPETENZA 12,8% 16,4% 14,6%

STRUTTURE DI STAFF 5,3% 39,4% 22,3%

TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE (B/D) 7,1% 5,9% 6,5%

di cui:

AREE DI COMPETENZA 8,8% 8,2% 8,5%

STRUTTURE DI STAFF 2,5% 0,3% 1,4%

TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI 
ECCEZIONALI (C/D)

4,4% 1,2% 2,8%

di cui:

AREE DI COMPETENZA 5,2% 1,6% 3,4%

STRUTTURE DI STAFF 2,5% 0,3% 1,4%

RILEVAZIONE ASSENZE SU BASE TRIMESTRALE -  2025


