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LA CRESCITA

AntonioTroise

C'¢ tanto Mezzogiorno nella cre-
scita dell'imprenditoria femmini-
le in Italia. Ed é ennesima dimo-
strazione della vitalith messa in
mostra dal tessuto produttivo me-
ridionale negli ultimi anni. I nu-
meri del report di Unioncamere,
con il supporto del Centro studi
Tagliacarne e Sicamera sono, per
tanti aspetti, inediti e fotografano
una realtd che smentisce tanti
luoghi comuni. Anche sull'uni-
versodelleaziendeinrosa.

INUMERI

Infatti; aguidarela classificadelle
imprese femminili in Italia c'&
proprio il Mezzogiorno, con una
quota del 36,6%, la percentuale
pil alta a livello nazionale. Nel
Nord-Ovest la percentuale non
supera il 24%, nel Nord-Est si fer-
maall7,5%evannounpo meglio
Ie cose nellltalia centrale con il
21,9%. Ma, in ogni caso, siamo ¢ir-
ca 15 punti al di sotto del primato
meridionate. Anche quando ana-
lizziamo nel dettaglio la situazio-
ne delle regioni, 1 “rapporti di for-
za” non cambiano. In tutte le re-
gioni del Mezzoglorno e del Cen-
tro, Vincidenza di imprese femmi-
nili sul totale delle imprese regio-
nali supera il valore medio, parial
22,2%-silegge nel report. Manon
basta. Perché alcune di queste re-
gioni—ché si possono definirelea-
der - sono anche quelle che pre-
sentano una crescita pii sostenu-
ta dal 2014: Campania, Calabria,
Sicilia, Sardegna, Puglia e Lazio.
Comea dire che, seaumenta il nu-
mero delle imprese guidate dalle

donne, si registra anche un effetto
positivo sullo sviluppo complessi-
vo dell’area. E, nella top five delle
province, nei primi due posti tro-
viamo Benevento e Avellino, con
una percentuale di imprese fern-
minili che sfiora il 30%. Il milione
etrecentomilaaziende guidateda
donne presenti nel nostro Paese
1o scorso anno (+0,4% rispetto al
2014), parial 22 2% del totaledelle
imprese italiane, si rivela «unale-
va fondamentale per innalzare la
partecipazione femminile al mer-
cato del lavoro», Le imprenditrici
presentano livelli di istruzione
pitialtirispettoai coll

glie” superiori stiano aumentan-

do), e scontano purtroppo un li- -
vello di produttivita inferiore del
60% rispetto aquellodelle impre-
se non femminili. Inoltre, il 74%
fa ricorso al capitale propricofa-
miliare perl'avvio d'impresa.Mo-
strano una buona propensionea.
investire, soprattutto in beni tan-
gibili (macchinari, attrezzature
ICT) e ammodernamento orga-
nizzativo. E, sono anche molto
piil attente agli incentivi: i1 27%H -
ha gia utilizzati e i119% ha inten=
zione di utilizzarli (quote parial
23% e al 18% nel caso delle non
femminili). Le misure pit utilizza-
te? Aiuti regionali e creditod’im- -
posta mentre il 15% ha utilizzato -

incentivi gestm dalInvitalia,
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{(25% a fronte del 21%), nell'85% -
dei casiprovengono da un percor-
so lavorativo precedente, scelgo-
no di mettersi in proprio come .
percorso  di - autorealizzazione
{37%) e non come umalternativa -
alla mancanza di lavoro dipen-
dente (27%). Le dimensioniazien-
dali sono piccole (i1 96,2% hame- .
no di 10 addetti, sebbene le "ta-

ania diventa sempre piu 1(‘1033
Sud
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