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I Nord-est si distingue come

una delle aree pit1 dinamiche del

mercato del lavoro italiano, con
tassi di occupazione trai piu
elevati del Paese e una forte
capacita di attrarre lavoratori.
Emergono pero anche alcune
fragilita: la crescita occupaziona-
le, infatti, coinvolge solo in parte i
giovani e, nel complesso, si se-
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1 Nord-est si distingue come

una delle aree pilt dinamiche

del mercato del lavoro italiano,
con tassi di occupazione tra i pitt
elevati del Paese e una forte capa-
cita di attrarre lavoratori, Emer-
gono pero anche alcune fragilita:
la crescita occupazionale, infatti,
coinvolge solo in parte i giovani e,
nel complesso, si segnalano
sensibili difficolta nel reperire
personale qualificato. E quanto
emerge dai pili recenti dati Istat
sul mercato dellavoronel 2025 e
dalle previsioni fornite dal Siste-
ma informative Excelsior di
Unioncamere e ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.

A confermare la solidita del
mercato del lavoro nord-orienta-
le sono innanzitutto i livelli occu-
pazionali: in tutte le regioni del
Nord-est il tasso di occupazione
15-64 anni supera la media italia-
na(62,5%). A distinguersi ¢ in
particolare il Trentino-Alto Adi-
ge, che raggiunge un tasso di
occupazione del 72,9%, oltre dieci
punti percentuali sopra la media
italiana, piazzandosiin testa alla
classifica nazionale. Seguono
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nell’area esaminata Friuli-Vene-
zia Giulia e Veneto che si attesta-
no rispettivamente al 69,4% e al

69,3%. A livello provinciale, ad
emergere € in particolare Bolzano
che raggiunge il 73,9%, secondo
valore pil alto in Italia dietro
Bologna (74,2%), mentre Trento si
attesta al 71,9%, classificandosi
decima.

La forza del mercato del lavoro
nord-orientale siriflette anche
nella capacita di attrarre lavora-
tori. Nel Nord-est si prevedono
per il 2025 18,5 entrate ogni 100
residentitraiisei64anni, con-
tro una media italiana di 15,6.
Spicca ancora una volta il Trenti-
no-Alto Adige con 27,4 entrate
ogniioo residenti, secondo a
livello nazionale solo alla Valle
d’Aosta (27,5).

Il tasso di occupazionetraiise
i34annié cresciuto trail 2025 e il
2018 meno della media nazionale
in tutte le regioni esaminate del
Nord est. E in particolare in Vene-
to che si registra un incremento
di 1,5 punti percentuali, a fronte
di una sostanziale stabilita del
Trentino e del Friuli-Venezia

reperire personale qualificato. In
tutte le regioni, tuttavia, il tasso di
occupazione 15-64 anni superala
media italiana (62,5%). A distin-
guersi &in particolare il Trentino-
Alto Adige, cheraggiunge un
tasso di occupazione del 72,9%,
oltre dieci punti percentuali sopra
la media nazionale, piazzandosi
intesta alla classifica nazionale.

Giulia (contro una crescita di
quasi 3 punti percentuali della
media nazionale).

Tuttavia, il tasso di occupazio-
ne giovanile 15-34 anni nel 2025
risulta in tutte le regioni del
Nord-est (56,1% in Trentino-Alto
Adige, 52,4% in Veneto € 50% in
Friuli-Venezia Giulia) superiore
alla media italiana (43,9%).

A ci0 siaggiunge una signifi-
cativa difficolta di reperimento
delle figure professionali: oltre la
meta delle assunzioni € conside-
rata difficoltosa (52,4%, contro il
47,0% italiano), con punte del
54,9% in Friuli-Venezia Giulia e
del 53,2% in Trentino-Alto Adige.
Va pero considerato che il livello
medio diinquadramento profes-
sionale- costruito come una
media che tiene conto del peso
delle diverse qualifiche profes-
sionali- resta invece in linea con
il dato nazionale (3,4 nel Nord-
est e 3,5 in Italia). Segnale positi-
vo di una struttura occupazionale
complessivamente qualificata e
non distante dagli standard del
resto del Paese.
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Livello medio di inquadramento professionale. Anno 2025
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