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Pnrr e incentivi spingono il Meridione

[ DATA STAMPA

45°Anniversario

22-GIU-2026
dapag. 3/ fogliol

ma colmare gap strutturali ¢ difficile

o
2Cc@ | UNIONCAMERE
2R

6 Esposito (Tagliacarne):
«Pesail mismatch.
E gli aiuti sostengono
autoimpiego e settori
poco remunerativi»

Rilancio complicato

Nonostante le agevolazioni
nel breve termine non ci sara
un’inversione di tendenza

Marta Casadei

Unterritorioche haripresoacrescere
grazieaundecennio (e oltre) di politi-
cheincentivanti. Maanche undivario
cheresta profondo e portaiprofili mi-
gliori a emigrare. Una tendenza che
difficilmente verrainvertitanel breve
termine. Quella del Sud & una situa-
zioneinfierio, nelleparolediGaetano
Fausto Esposito, direttore generale
del Centro Studi Guglielmo Taglia-
carne, «un lento processo di evolu-
zionee crescita. Perinvertire nel bre-
vetermine una tendenzacome quella
fotografatadai dati deimanager che,
dal Mezzogiorno, vanno a lavorare
nelle aziende al Nord, servirebbero
ben altri incrementi».
Negliultimianni, sottolaspintadel
Pnrrediunaseriediincentiviche spa-
zianodaRestoal Sud (cheha finanzia-
to,dal 2018 al 2026, quasi2omilapro-
getticonuntotale di851milionidieu-
ro) all'istituzionediunaZonaecono-
micaspeciale (Zes)unica,ilMeridione
¢statoprotagonistadiunrilancio, te-
stimoniatodauna crescitadel Piledel-
I'occupazione superiore a quella del
Centro-Nord. Manon basta.
Iltemaalla base, secondo Esposito,
«elastrutturadel tessuto imprendi-
toriale del Sud che a multinazionali,

come per esempio I'industria dell’ae-
rospazio,eadeccellenze che crescono
adoppia cifra, affianca settori “flebili”
cometurismo ed edilizia, dovelare-
munerazione deglioccupatiébassa.
Il resto &, in molti casi, autoimpiego».

NISud, negliultimianniha mostra-
toanche un maggioredinamismonel-
I'imprenditoria. Per esempio, le pro-
vinceitaliane cheal 31dicembre 2025
avevanolaquotamaggiorediimprese
con titolare under 35 sul totale delle
azienderegistrate, sonoViboValentia
(11,1%), Napoli (10,3%) e Crotone
(10,2%). «Si tratta di piccole imprese,
spessoattive nellaristorazione, aperte
anche inmancanza di alternative sul
mercatodellavoro. Larealtadeifattié
chegliincentivihanno spintoautoim-
piego e settori poco remunerativi,
mentreilaureatidel Sud cheambisco-
no aposizioni managerialicontinua-
noatrasferirsialtrove perché nontro-
vano opportunita in linea con i loro
profili esalari competitivi». Esposito
sidicecomunque «fiducioso: dobbia-
mo fare tesoro della lezione data dal
Pnrr, che al Sud ha portato beneficie
applicarla, per esempio, all'impiego
dei fondi di coesione, Gli incentivi di
persénon bastano, serve unapolitica
industriale continuativa.

Oltreallo stimolo dell'iniziativaim-
prenditoriale, cuore di RestoalSud e
della sua evoluzione Resto al Sud 2.0
(dedicato agli under 35), la spinta al
Sud épassata perunaserie di incentivi
alloccupazione, Traipiu usati,la de-
contribuzione Sud, agevolazione in-
trodottadallalegge 178/2020chenel
2024haportatoa 845milaassunzioni.
A partire dal 2025 1a misura si & con-
centratasuPmiemicroimprese, men-
tresui giovani siconcentra il bonusZes
2026, unosgravio contributivointro-
dottodal decreto Primo Maggio dedi-
catoalleassunzionidiunder 35 disoc-
cupatida parte delle aziende del Sud.
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