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pits risuitati
per chi investe
in conciliazione

Favorire la
conciliazione tra vita
familiare e lavoro non
& solo una scelta di
responsabilita sociale,
ma un vero e motore
di competitivita e
crescita economica
per le aziende. A
confermarlo sono i
dati elaborati da
Unioncamere e dal
suo centro studi
Tagliacarne: le imprese
che investono in
interventi per il
benessere dei
lavoratori e in una
migliore gestione dei
tempi di vita e di lavoro
registrano
performance superiori
rispetto alle altre. Nel
2026, il 35% di queste
imprese dichiara un
aumento del fatturato
sul 2025 (contro il 22%
di chi non realizza tali
investimenti) e, inoltre,
il 46% ha gia adottato
o sta per farlo
tecnologie digitali
(rispetto al 22% delle
aziende meno attente
a questi temi).

Proprio per
consolidare questo
legame tra benessere
dei lavoratori e
produttivita, il
Dipartimento per le

politiche della famiglia
e quello per le Pari
opportunita della
presidenza del
Consiglio, insieme a
Unioncamere, mettono
in campo un intervento
da 7,5 milioni per
accompagnare le
aziende nelladozione
di una nuova
certificazione
strutturata proprio
intorno alla
conciliazione vita-
lavoro, alla quale il
governo ha associato
anche un esonero dal
versamento dei
contributi
previdenziali.
L'iniziativa da
attuazione al Piano
nazionale per la
famiglia 2025-2027 e
alla Strategia
nazionale per la parita
di genere, conil
preciso obiettivo di
portare 1.000 imprese
a conseguire la
certificazione nell'arco
di un anno.

«La conciliazione & un
pilastro essenziale nel
sostegno alle famiglie
ed é un fattore di
sviluppo sia
economico che
sociale», dichiara la
ministra Eugenia
Roccella.

Orator e centri estivi, passo avanti
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